
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธานี 
วาดวย  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   
 

  เพื่อใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
ผูปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  ในระดบัอันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  ไดรับบําเหน็จ
ความชอบโดยการเลื่อนขั้นเงนิเดือน  ไดดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๒)   แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  
๒๕๔๗   ประกอบประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง   หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขในการเลื่อนขัน้เงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๒  เมื่อวนัที่   ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๒   จึงเห็นสมควรใหออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธานี  วาดวยการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  พ.ศ. ๒๕๕๒ ”  
  ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓   ในขอบังคับนี้ 
  “ ป ” หมายถึง  ปงบประมาณ 
  “ อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

“ หนวยงาน ”  หมายถึง  คณะหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทียบเทาคณะและ 
สํานักงานอธิการบด ี
  “ มหาวิทยาลัย ”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
  “ สภามหาวิทยาลัย ”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 ขอ  ๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจในการออกระเบียบ  ประกาศ   
คําสั่งหรือแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตาม  ขอบังคับนี ้
  กรณีมีปญหาจากการใชขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย 
 
 
 

๒/ขอ ๕ ... 
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ขอ  ๕ ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและภาระงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาปละสองครั้ง
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกีย่วกับหนาที่ความรับผิดชอบและภาระงานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๖  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 
ใหเล่ือนไดตามหลักเกณฑของขาราชการพลเรือนสามัญ 
  ขอ ๗ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหเล่ือนปละสองครั้ง 
ดังนี ้

(๑)   คร้ังที่หนึง่ครึ่งปแรก  เล่ือนวันที่  ๑  เมษายนของปทีไ่ดเล่ือน 
(๒)  คร้ังที่สองครึ่งปหลัง  เล่ือนวันที่  ๑  ตุลาคมของปถัดไป         
ขอ  ๘  การเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหเล่ือนได 

ไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตาํแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง  เวนแต 
(๑)  ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดมิโดยไดรับเงนิเดือนในอันดับ 

และขั้นที่ไดรับอยูเดิม  ใหเล่ือนไดไมเกนิขั้นสูงของอันดับเงินเดือนเดมิ 
  (๒)   ผูที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับและไดรับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้นอีกหนึ่ง
อันดับ  ใหเล่ือนไดไมเกินขัน้สูงของอันดบัเงินเดือนนั้น 
  ขอ  ๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน
คร่ึงขั้นในแตละครั้ง  ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (๑)   ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและดวยความ
อุตสาหะ  จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ   ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  ๕  แลว
เห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเล่ือนขัน้เงินเดือนครึ่งขัน้ 
  (๒)   ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่
หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏบิัติหนาที่
ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรเลื่อนขั้น
เงินเดือน และไดถูกงดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษในกรณีนั้นมาแลว   ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงนิเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวนัที่  ๑  
เมษายน หรือวันที่  ๑  ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเล่ือนเปนตนไป 
 
 

๓/(๓) ในครึ่งป... 
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(๓)   ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (๔)   ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (๕)   ในครึ่งปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
  (๖)   ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครั้งที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปน
หนังสือไวกอนแลวโดยคํานงึถึงลักษณะงานของแตละหนวยงาน 
  (๗)   ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเกินยี่สิบสามวัน 
แตไมรวมถึงวนัลา  ดังตอไปนี้ 
           (ก)   ลาอุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาทีม่ีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
           (ข)   ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
           (ค)   ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว  
รวมกันไมเกินหกสิบวนัทําการ 
           (ง)   ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
           (จ)   ลาพักผอน 
           (ฉ)   ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
           (ช)   ลาไปปฏิบัติราชการในองคการระหวางประเทศ 
  การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสาํหรับวันลากจิสวนตัวและวนัลาปวยที่ไมใชวันลา
ปวยตาม (๗) (ง)  ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
  ขอ  ๑๐  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่ง
ขั้นในแตละครั้ง   ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ  ๙  และตอง
เปนผูอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดงัตอไปนี้ดวย 
  (๑)   ปฏิบัตงิานตามหนาทีไ่ดผลดีเดน มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล อันกอใหเกดิประโยชน 
และผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
  (๒)   ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือไดคนควาหรือประดิษฐส่ิงใด 
ส่ิงหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษและทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเร่ิมหรือได
รับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนัน้ 
  (๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรํา  เสี่ยงอันตรายหรือมีการตอสูที่เสี่ยง 
ตอความปลอดภัยของชวีิตเปนกรณีพเิศษ 
  (๔)   ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอราชการ 
เปนพิเศษและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
 
 

๔/(๕) ปฏิบัติงาน... 
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  (๕)   ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากเปนพเิศษ 
และงานนัน้ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (๖)   ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่ง
แกมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 
  ขอ  ๑๑  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมหาวิทยาลัยสงหรืออนุญาตให 
ไปศึกษาฝกอบรมหรือวิจัยตามความจําเปนหรือความตองการของหนวยงานเพื่อประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาหรือวิชาชพีหรือคุณวุฒขิาดแคลน  ถือเปนการปฏิบัตหินาที่ราชการและมีสิทธิไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในระหวางไปศกึษา  ฝกอบรมหรือวิจยั  แลวแตกรณี   โดยตองอยูในหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้
  (๑)   คร้ังที่ไดเล่ือนขั้นเงินเดอืนตองเปนระยะเวลาศึกษา  ฝกอบรมหรือวิจัยภายในระยะเวลา
ที่ไดรับอนุญาตและตามระยะเวลาของหลกัสูตรที่สถาบันการศึกษาหรอืมหาวิทยาลัยไดกําหนดไวโดยไมใช
ชวงการขยายระยะเวลา 
  (๒)   มีความอตุสาหะ  ขยนัหมั่นเพยีรในการศึกษา  ฝกอบรมหรือวิจัย  โดยพิจารณาจาก 
ผลการเรียน  ผลการฝกอบรมหรือวิจยั  แลวแตกรณี  ดังตอไปนี ้
         (ก)  ระดบับัณฑิตศึกษา  มีผลการศึกษาในระดับด ี
         (ข)  การฝกอบรมหรือวจิัย  มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัยทีม่ี
คุณภาพสูง 
  (๓)   มีการใชความรูเกี่ยวกบัหลักวิชาที่ไดศึกษา  ฝกอบรมหรือวิจัย  เพื่อเปนประโยชน 
ตอการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  โดยจัดทําเปนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนา
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน  เสนอตอผูบังคับบัญชาทุกครั้งที่มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ขอ  ๑๒  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามขอ ๙  
ขอ  ๑๐    และขอ  ๑๑  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูที่ไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามขอ  ๕  มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง 
โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา   พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวนิัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเปนขาราชการ  คณุธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและขอควรพิจารณาอื่น ๆ ของผูนัน้  แลวรายงาน
ผลการพิจารณานั้น   พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนอืขึ้นไปตามลําดับจนถึงอธิการบดีผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับรายงาน
เสนอความเหน็เพื่อประกอบการพิจารณาของอธิการบดีผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดอืนดวย 
  ขอ ๑๓  การพจิารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๙(๗) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแต 
ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ  ๙ (๕)  ใหนับชวงเวลาปฏิบัตริาชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 

๕/ในกรณี... 
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  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดโอน   เล่ือนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยน
หนาที่ไปชวยราชการในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองาน
พิเศษอื่นใดหรอืลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ตามขอ ๙(๗) (ช)  ในครึง่ปที่แลวมา  ใหนําผล
การปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  ขอ  ๑๔  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ใหอธิการบดีพิจารณารายงานผลจาก
ผูบังคับบัญชาตามขอ ๑๒  ถาเห็นวาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดอยูในหลักเกณฑทีจ่ะไดรับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ  ๙  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการใหเล่ือนขั้น
เงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น  ถาเห็นวาขาราชการผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  ๑๐ ใหเล่ือนขั้น
เงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรก
ไมถึงหนึ่งขั้น  ถาในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  อธิการบดีไดพจิารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งป
แรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนหนึ่งขัน้สําหรับป
นั้น  อธิการบดีอาจมีคําสั่งใหเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึง่ได   แตผล
การปฏิบัติงานทั้งปของขาราชการผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ
ดังตอไปนี้ดวย 
  (๑)   ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชน
และผลดีตอทางราชการและสังคม 
  (๒)   ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือไดคนควาหรือประดิษฐส่ิงใด 
ส่ิงหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 
  (๓)   ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตรํา  เสี่ยงอันตรายหรือมีการตอสูที่เสี่ยง 
ตอความปลอดภัยของชวีิต 
  (๔)   ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอทางราชการ
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
  (๕)   ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและงานนั้น  
ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (๖)   ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทาํกิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดีแก
ประเทศชาต ิ
  ในกรณีที่ขาราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดมผีลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควร
จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขัน้ใหได  เพราะมีขอจํากัด
เกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเล่ือนขั้นเงินเดอืน   ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งปหลัง  ขาราชการผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนหนึ่งขัน้อีก   และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใช
เล่ือนขั้นเงินเดอืนในคราวนัน้  อธิการบดีอาจมีคําสั่งใหเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปน
จํานวนสองขั้นได 

๖/ขอ ๑๕ .... 
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  ขอ  ๑๕   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  
ซ่ึงในครึ่งปทีแ่ลวมาไดรับอนญุาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๙(๗) (ช)  ใหอธิการบดี
พิจารณาสั่งเลือ่นไดคร้ังละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการ   โดยใหส่ังเล่ือนยอนหลังไป
ในแตละครั้งที่ควรจะไดเล่ือน   ทั้งนี้  ใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่
มหาวิทยาลัยกาํหนด 
  ขอ  ๑๖  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง    ถาอธิการบดีเหน็สมควรใหขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาไดมีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน
ขาราชการผูนัน้วากระทาํผิดวินยัอยางรายแรงกอนมีคําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  ใหรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวกอน   
และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย   เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ  ใหอธิการบดี
พิจารณา  ดังนี ้
  (๑)   ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผดิหรือจะตองถูกลงโทษภาคทัณฑ 
ใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได   ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหส่ังเลื่อนขั้น
เงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลว 
ก็ตาม   
  (๒)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดอืนหรือลดขั้น
เงินเดือน  ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว   ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกนิหนึ่งครั้งใหงดเลื่อน
ขั้นเงินเดือนทีร่อการเลื่อนไวในครั้งที่จะถกูลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มิใช
เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการ   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครัง้ที่จะได
เล่ือนขั้นเงินเดอืนครั้งสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตเุกษยีณอายุราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ   ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือนทีไ่ดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  ๓๐ กนัยายน   
ของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ   สวนในครั้งอื่นใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละ
คร้ังที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
  (๓)   ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออกจาก
ราชการหรือจะตองถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้ง 
ที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม   (๑)  (๒)  และ (๓)  สําหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหลายกรณี   ใหแยกพจิารณาเปนกรณี ๆ ไป 
  ขอ  ๑๗  ในการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ถาอธิการบดีเหน็สมควรใหขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอดุมศกึษาผูใดไดเล่ือนขัน้เงนิเดือน   แตปรากฏวาผูนัน้ถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกีย่วกบั
การปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผดิที่ทําใหเสื่อมเสียเกยีรติศกัดิ์ของตาํแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใช
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่พนกังานอัยการรับเปนทนายแกตางให   
และศาลไดประทับฟองคดีนัน้แลวกอนมีคาํสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนใหรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน 
 

๗/และใหกนั... 
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และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคําพิพากษาแลว  ใหอธิการบดีพิจารณา ดังนี ้
  (๑)   ถาศาลพพิากษาวาผูนั้นไมมีความผิด    ใหส่ังเล่ือนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได   
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง   ใหส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งทีไ่ดรอ 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

(๒)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก  ใหงดเล่ือนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว   
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่ศาลพิจารณา
ใหลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตอ่ืุนที่มิใชเพราะเหตเุกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ   ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือนในครั้งที่จะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผู
พนจากราชการไปเพราะเหตเุกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือน
ที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ   สวน
ในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 

(๓)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจาํคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดือนทุกครั้ง   
ที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (๑) (๒) และ (๓)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญาหลายคดี   
ใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ ไป 
  ขอ  ๑๘   ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไวเพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  ๑๖  และเหตุถูกฟอง
คดีอาญาตามขอ ๑๗  ใหผูมีอํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผูนัน้ไวจนกวาการสอบสวนและการ
พิจารณาทางวนิัยแลวเสร็จและจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามขอ ๑๖ (๑) (๒)  หรือ (๓)   หรือตามขอ ๑๗ (๑) (๒) หรือ (๓)  แลวแตกรณี    ทั้งนี้  โดยถือ
เกณฑจํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้นเงินเดอืนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแตผูนัน้ไดพนจากราชการ
ไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๖  หรือตามผลของการถูกฟองคดอีาญา 
ตามขอ ๑๗  กรณีใดกรณีหนึง่  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไดตามผลของกรณีนัน้
โดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง 
  ขอ  ๑๙  ในกรณีที่อธิการบดพีิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาผูใด   แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหอธิการบดส่ัีงเล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
ใหผูนั้นในวันที่  ๓๐   กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีจ่ะพนจากราชการ 
  ขอ  ๒๐ ในกรณีที่อธิการบดพีิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาผูใด   แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่  ๑  เมษายนหรือวันที่  ๑ ตุลาคมหรือออกจาก
ราชการไมวาดวยเหตใุดๆ  หลังวันที่  ๑  เมษายนหรือวนัที่  ๑  ตุลาคม   แตกอนทีจ่ะมีคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน
ในแตละครั้ง   อธิการบดีจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนัน้ยอนหลังไปถึงวันที่ ๑  เมษายนหรือวันที่  ๑  ตุลาคม      
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