
๔-๖-๐๗-๑ 
 
ตําแหนงประเภท   ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ผูปฏิบัติงานรังสีเทคนิค 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูปฏิบัติงานรังสีเทคนิค 

ระดับตําแหนง ชํานาญงานพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ             
หรือประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา คนควา 
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยั โดยใชหรือประยุกตหลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ         
เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง 
หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง ตลอดจนใหคําปรึกษา 
แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบตัิการ  

 (๑) ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล แกไขปญหาในการปฏิบัติงานรังสีเทคนิค เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 (๒) ชวยนกัรังสีการแพทยหรือนกัวิจยัในปฏิบัติงานวิจยั เก็บรวบรวมขอมูลสถิติ         
ศึกษา วเิคราะห เพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการในงานดานรังสีเทคนิค  

 (๓) ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนกัศึกษา ใหคําปรึกษา แนะนํา แกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา  และผูรับบริการ  เพื่อถายทอดความรูความเขาใจในงานดานรังสีเทคนิค 

 
๒. ดานการกํากับดูแล  

           (๑) สงเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 (๒) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัตงิานรังสีเทคนิคในหนวยงาน      
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 ๒ 
 

๓. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําแนะนํา สนับสนนุ และถายทอดเทคโนโลยดีานรังสีเทคนิค  ตอบปญหาและ
ฝกอบรมเกี่ยวกับงานรังสีเทคนิคท่ีมีความยากมากเปนพิเศษ ใหแกหนวยงาน หรือผูรับบริการ                 
เพื่อถายทอดความรูความเขาใจและความชาํนาญงานดานรังสีเทคนิค 
  (๒) ประสานงานกับหนวยงาน หรือผูรับบริการ โดยใหบริการงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
เพื่อความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัตงิานรังสีเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน  และ 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา ๖ ป  และ 
 ๓.   ปฏิบัติงานดานรังสีเทคนิค หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                  
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 

 
   ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานรังสีเทคนิค 

ระดับชํานาญงานพิเศษ  เม่ือวันท่ี  ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 
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