
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ของข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา /พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน'งประเภทวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร,ธานี 
 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการแต�งต้ังบุคคลให"ดํารงตําแหน�ง           
ผู"ช�วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย�และศาสตราจารย� พ.ศ. 2560 กําหนดให"ผู"ขอกําหนดตําแหน�ง
ผู"ช�วยศาสตราจารย� รองศาสตราจารย�และศาสตราจารย� ต"องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ        
ทางวิชาการ ดังน้ี  

(๑) ต"องมีความซื่อสัตย�ทางวิชาการ ไม�นําผลงานของผู"อ่ืนมาเป9นผลงานของตนและ       
ไม�ลอกเลียนผลงานของผู"อ่ืน  ไม�นําผลงานของตนเองเรื่องเดียวกันไปเผยแพร�ในวารสารวิชาการมากกว�า
หน่ึงฉบับ  รวมถึงไม�คัดลอกข"อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม�อ"างอิงผลงานเดิมตามหลัก
วิชาการ ทั้งน้ี ในลักษณะที่จะทําให"เข"าใจผิดว�าเป9นผลงานใหม� 

(๒) ต"องอ"างอิงบุคคลหรือแหล�งที่มาของข"อมูลที่นํามาใช"ในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค"นคว"า  

(๓) ต"องไม�คํานึงถึงผลประโยชน�ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส�วนบุคคลของ 
ผู"อ่ืนและสิทธิมนุษยชน  

(๔) ผลงานทางวิชาการต"องได"มาจากการศึกษาโดยใช"หลักวิชาการเป9นเกณฑ� ปราศจาก
อคติ และเสนอผลงานตามความเป9นจริง ไม�จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน�
ส�วนตัว หรือเพื่อก�อให"เกิดความเสียหายแก�ผู"อ่ืน  และเสนอผลงานตามความเป9นจริง ไม�ขยายข"อค"นพบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

(๕) ต"องนําผลงานไปใช"ประโยชน�ในทางที่ชอบธรรมและชอบด"วยกฎหมาย  
(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช"ข"อมูลจากการทําวิจัยในคนหรือสัตว� ผู"ขอตําแหน�ง

จะต"องย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดําเนินการ 
 
ข"าพเจ"าขอรับรองว�า ข"าพเจ"าได"ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทาง วิชาการที่กําหนดไว"ข"างต"น และข"าพเจ"าได"รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ    
ทางวิชาการ ดังกล�าว  

 
 

ลงช่ือ.................................................................ผู"ขอรับการประเมิน  
   (.........................................................................)  
วันที่.................เดือน................................พ.ศ.................... 


