
แบบประเมินผลการสอน 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง (    )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (    )  รองศาสตราจารย์   (   ) ศาสตราจารย์ 
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 ระดับการประเมินการสอน 
หัวข้อการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง
 5 

คะแนน 
4 

คะแนน 
3 

คะแนน 
2 

คะแนน 
1 

คะแนน 
1.  มีการวางแผนการสอนอย่างเปน็ระบบ  โดยกําหนดจุดมุ่งหมายของการ
สอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนเหมาะสม  เพ่ือให้ผลการสอน
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานทีส่ามารถประเมนิได้
ในทุกหัวข้อที่ผูข้อกําหนดตําแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา  
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

     

2.   มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา  เช่น  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ  สอดแทรกประสบการณ์จริงหรือใช้คําถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและ
ตอบคําถามให้เข้าใจชัดเจน 

     

3.  มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ  รู้ว่าแหล่งความรู้
ใดที่ควรเช่ือถือ  สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต   

     

4.   มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จัดคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5.   มีความสามารถให้ผู้เรยีนมองเหน็ความสัมพนัธข์องวิชาทีเ่รียนกับวิชา
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

     

6.   มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณช์ว่ยสอนท่ีทันสมัย
เหมาะสมเป็นอย่างดีสามารถจําลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วม
อย่างกระตือรือร้น 

     

8.  มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนคิการมีปฏิสัมพันธ์  การร่วมงาน 
ความสามารถในแสดงออก  การแก้ปัญหา  การปรับ และรับความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถในการประเมินความรูค้วามเข้าใจของผู้เรียนในวิชา 
ที่สอน 

     

รวม      
คะแนนรวม  

คะแนนรวมเฉลี่ย  
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เกณฑ์การประเมิน       สรุปผลการประเมิน 
ดีเด่น =   คะแนนไม่ตํ่ากว่า 4.00          (        )   ระดับเช่ียวชาญ (ศ.) 
ดีมาก =   คะแนน  3.50 – 3.99                     (        )   ระดับชํานาญพิเศษ (รศ.) 
ดี  =   คะแนน  3.00 – 3.49                          (        )   ระดับชํานาญ (ผศ.) 
 
สรุปผลการประเมิน 
ผลการสอน (     )  ผ่านการประเมิน   (     ) ระดับเช่ียวชาญ (ศ.)  ผลการประเมนิระดับดีเด่น 
      (     ) ระดับชํานาญพิเศษ (รศ.)  ผลการประเมนิระดับดีมาก 
      (     ) ระดับชํานาญ (ผศ.)   ผลการประเมนิระดับดี 
      (     ) ไม่ผา่นการประเมิน  โดยมีข้อสังเกต ดังน้ี                            
                      ............................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................   
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