
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ

รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๕๗
---------------------------------------------------------------------------------------------------

เพ่ืออนุวัติตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในสวนท่ีเก่ียวกับ
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ
และศาสตราจารยพิเศษ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) และมาตรา 52 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี ๗/2557 เม่ือวันท่ี ๒๙
กรกฎาคม พ.ศ. 2557 จึงเห็นสมควรใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ขอบังคับนี้  เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ
พ.ศ. 2557”

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ 3 ในขอบังคับนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
“อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูมีคุณวุฒิเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งข้ึนประจําปการศึกษา ตามท่ีระบุไวในมาตรา 31 (7)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และตองเปนผูท่ีรับผิดชอบและมีชั่วโมงสอนประจําวิชา
หนึ่งวิชาใดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีในแตละภาคการศึกษาท่ีทําการสอน

“ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ”.หมายถึง ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ ตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีไมเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

“หนวยงาน” หมายถึง  คณะหรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีการจัด
การเรียนการสอน

ขอ 4 ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษจะตองเปนผูไดรับปริญญาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูมีความรู หรือเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชานั้น ๆ หรือมีประสบการณในวิชาชีพ
ท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาการนั้น ๆ และใหคณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหนวยงานหรือ
คณะกรรมการสาขาวิชาในการเชิญมาเปนอาจารยพิเศษ

ขอ 5 อาจารยพิเศษท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ จะตองมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้
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5.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
(1) ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทา โดยมีประสบการณในวิชาชีพมาแลว ไมนอยกวา 9 ป

และในระหวางนั้นจะตองเปนอาจารยพิเศษในมหาวิทยาลัยและไดปฏิบัติหนาท่ีสอนในตําแหนงดังกลาวรวมกัน
แลวไมนอยกวา 3 ป หรือ

(2) ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทา โดยมีประสบการณในวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา 5 ป
และในระหวางนั้นจะตองเปนอาจารยพิเศษในมหาวิทยาลัยและไดปฏิบัติหนาท่ีสอนในตําแหนงดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวา 3 ป หรือ

(3) ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทา โดยตองมีประสบการณในวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา
2 ป และในระหวางนั้นจะตองเปนอาจารยพิเศษในมหาวิทยาลัยและไดปฏิบัติหนาท่ีสอนในตําแหนงดังกลาว
รวมกันแลวไมนอยกวา 2 ป

5.2 ผลงานทางวิชาการ
ผลการสอน เอกสารประกอบการสอน และผลงานทางวิชาการของผูท่ีจะไดรับแตงตั้งเปน

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษนั้น ใหนําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยท่ีกําหนดไวในประกาศและขอบังคับท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 6 อาจารยพิเศษท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยพิเศษ จะตองมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการดังตอไปนี้

6.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จะตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษในมหาวิทยาลัย
และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป

6.2 ผลงานทางวิชาการ
ผลการสอน เอกสารคําสอน และผลงานทางวิชาการของผูท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนรอง

ศาสตราจารยพิเศษนั้น ใหนําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยท่ี
กําหนดไวในประกาศและขอบังคับท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 7 อาจารยพิเศษท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งเปนศาสตราจารยพิเศษจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ
และผลงานทางวิชาการ ดงัตอไปนี้

7.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จะตองเปนผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยพิเศษใน
มหาวิทยาลัย และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป

7.2 ผลงานทางวิชาการ
ผลการสอน และผลงานทางวิชาการของผูท่ีจะไดรับแตงตั้งเปนศาสตราจารยพิเศษนั้น

ใหนําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยท่ีกําหนดไวในประกาศและ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 8 ในกรณีท่ีอาจารยพิเศษเคยรับราชการในตําแหนงอาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัยหรือ
เคยสอนในสถาบันอ่ืนท่ีมีหลักสูตรเทียบเทากับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใหนับจํานวนปท่ีอาจารยพิเศษผูนั้น
ไดเคยปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวกอนท่ีจะมาดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเวลาท่ีระบุ
ไวในขอ 5.1 ขอ 6.1 และขอ 7.1 ไดเต็มจํานวน
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ขอ 9 กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง หนวยงานอาจเสนอแตงตั้งอาจารยพิเศษ เปนผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติแตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในขอ 5 และขอ 6
ใหเปนตําแหนงท่ีสูงข้ึนได โดยใหดําเนินการโดยวิธีพิเศษ

การพิจารณาแตงตั้งโดยวิธีพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหนําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดไวในประกาศและขอบังคับท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 10 การแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ
ใหหัวหนาหนวยงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําหนวยงาน พิจารณาถึงความเหมาะสมของผู
สมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้ง แลวใหเสนอชื่อพรอมขอมูลและเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของตอมหาวิทยาลัย
ท้ังนี้ วิธกีารแตงตั้งใหนําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนด
ไวในประกาศและขอบังคับท่ีเก่ียวของมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 11 กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สภาวิชาการอาจดําเนินการเสนอขอแตงตั้งบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติแตกตางไปจากขอ 7 ใหเปนศาสตราจารยพิเศษเปนกรณีพิเศษได โดยใหมีการประเมินผลการสอน
ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงศาสตราจารยท่ีกําหนดไวในประกาศและขอบังคับท่ีเก่ียวของโดยอนุโลม ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการเสนอ
ขอแตงตั้งจะตองมีความรู ความสามารถสูง และมีผลงานดีเดนเปนพิเศษ

ขอ 12 ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารย
พิเศษ และอธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง สวนตําแหนงศาสตราจารยพิเศษใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัตแิละนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตามลําดับเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง

ขอ 13 การลงโทษและการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนใด
ท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยท่ีกําหนดไวในขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของมาใชบังคับ
โดยอนุโลม

ขอ 14 การถอดถอน ในกรณีท่ีปรากฏขอเท็จจริงวาผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ มีการปฏิบัติหนาท่ีหรือประพฤติตน
ไปในทางท่ีไมถูกตองเหมาะสม จนเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเสียหายตอมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย
อาจพิจารณามีมติใหถอดถอนผูนั้นออกจากตําแหนงได

การออกเสียงลงมติของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหมีการถอดถอนตามวรรคหนึ่ง ใหใชวิธี
ลงคะแนนลับและตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดเทาท่ีมีอยู
และการถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ ใหทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย สําหรับผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอตามลําดับ
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน

ขอ 15 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้ ไมไดกําหนดไว ใหนําวิธีการพิจารณาอาจารยประจําเขาดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ รวมท้ังแบบเสนอขอแตงตั้งมาใชกับการแตงตั้งตามขอบังคับนี้โดยอนุโลม

ขอ 16 ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช
เปนอาจารยพิเศษตามขอบังคับนี้

4/ขอ 17 ใหอธิการ...
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ขอ 17 ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจในการออกระเบียบ ประกาศ
คําสั่ง หรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับขอบังคับนี้ และเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหาจากการใชขอบังคับนี้

ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. 2557

(นายวิชัย  ศรีขวัญ)
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี

5/หมายเหตุ...
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หมายเหตุ : เหตุผลในการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ
พ.ศ. 255๗ คือ โดยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
และเพ่ือยกยองเชิดชูบุคคลท่ีมีความรูหรือเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัย จึงใหมี
การกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยพิเศษ ประกอบกับความท่ีบัญญัติไวในมาตรา
52 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งบัญญัติใหออกเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัย
จึงจําเปนตองออกขอบังคับนี้


