แบบประเมินผลงานตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน (กรณีใช้ผลงาน) 
โดย	วิธีปกติ	วิธีพิเศษ
ตำแหน่งที่ขอกำหนด      .....................................................................................................................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน    ....................................................................................................................................
ตำแหน่ง                     .................................  ระดับ .............................  ประเภท .......................................
สังกัด                        .....................................................................................................................................
ระดับคะแนนและเกณฑ์การผ่านประเมิน
	กลุ่ม
	ประเภทตำแหน่ง
	วิธีการขอ/เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ระดับคุณภาพของผลงาน

	
	
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ
	ดี
	ดีมาก
	ดีเด่น

	1.
	ระดับชำนาญงาน
	3.00
	3.50
	3.00-3.49
	3.50-3.99
	4.00-5.00


	
การประเมิน   กรุณาทำเครื่องหมาย ( / ) ในช่ององค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	ระดับคะแนน

	
	5.00
	4.50
	4.00
	3.50
	3.00
	2.50
	2.00
	1.50
	1.00

	1.ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน
   1.1 .................................
   1.2 .................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	2.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	
	



ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุป  ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ได้....................................คะแนน
					
						(ลงชื่อ).....................................................ผู้ประเมิน					 		    (........................................................)



-2-

หมายเหตุ : เกณฑ์ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญงาน
	1. ได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ตามที่กำหนดดังนี้
	2. วิธีปกติ  มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งต้องได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ไม่น้อยกว่า 3.00 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงข้างมาก (2 ใน 3)
	3. วิธีพิเศษ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 5 คน ซึ่งต้องได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงมาน้อยกว่าสี่ในห้าของที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	4. ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70
	5. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน จะต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมเท่านั้น

























แบบประเมินผลงานตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานพิเศษ (กรณีใช้ผลงาน) 
โดย	วิธีปกติ	วิธีพิเศษ
ตำแหน่งที่ขอกำหนด      .....................................................................................................................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน    ....................................................................................................................................
ตำแหน่ง                     .................................  ระดับ .............................  ประเภท .......................................
สังกัด                        .....................................................................................................................................
ระดับคะแนนและเกณฑ์การผ่านประเมิน
	กลุ่ม
	ประเภทตำแหน่ง
	วิธีการขอ/เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ระดับคุณภาพของผลงาน

	
	
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ
	ดี
	ดีมาก
	ดีเด่น

	1.
	ระดับชำนาญงานพิเศษ
	3.50
	4.00
	3.50-3.99
	4.00-4.49
	4.50-5.00


	
การประเมิน   กรุณาทำเครื่องหมาย ( / ) ในช่ององค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	ระดับคะแนน

	
	5.00
	4.50
	4.00
	3.50
	3.00
	2.50
	2.00
	1.50
	1.00

	1.ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงานพิเศษ
   1.1 .................................
   1.2 .................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	2.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	
	



ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุป  ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงานพิเศษ ได้....................................คะแนน


						 (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน							       (........................................................)


-2-

หมายเหตุ : เกณฑ์ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญงานพิเศษ
	1.ได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงานพิเศษ ตามที่กำหนดดังนี้
	2.วิธีปกติ  มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งต้องได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงานพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงข้างมาก (2 ใน 3)
	3.วิธีพิเศษ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 5 คน ซึ่งต้องได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงานพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงมาน้อยกว่าสี่ในห้าของที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	4.ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  รวมกันแล้วไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75
	5. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน จะต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมเท่านั้น

















แบบประเมินผลงานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะงาน ระดับชำนาญการ (กรณีใช้ผลงาน)
โดย	วิธีปกติ	วิธีพิเศษ
ตำแหน่งที่ขอกำหนด      .....................................................................................................................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน    ....................................................................................................................................
ตำแหน่ง                     .................................  ระดับ .............................  ประเภท .......................................
สังกัด                        .....................................................................................................................................
ระดับคะแนนและเกณฑ์การผ่านประเมิน
	กลุ่ม
	ประเภทตำแหน่ง
	วิธีการขอ/เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ระดับคุณภาพของผลงาน

	
	
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ
	ดี
	ดีมาก
	ดีเด่น

	1.
	ระดับชำนาญการ
	3.00
	3.50
	3.00-3.49
	3.50-3.99
	4.00-5.00


	
การประเมิน   กรุณาทำเครื่องหมาย ( / ) ในช่ององค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	ระดับคะแนน

	
	5.00
	4.50
	4.00
	3.50
	3.00
	2.50
	2.00
	1.50
	1.00

	1.ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ
   1.1 .................................
   1.2 .................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	2.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	
	



ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุป  ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ ได้....................................คะแนน

							(ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน							    (........................................................)

-2-
หมายเหตุ : เกณฑ์ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญการ
	1.ได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ ตามที่กำหนดดังนี้
	2.วิธีปกติ  มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งต้องได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 3.00 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงข้างมาก (2 ใน 3)
	3.วิธีพิเศษ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 5 คน ซึ่งต้องได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงมาน้อยกว่าสี่ในห้าของที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	4.ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70
	5. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน จะต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมเท่านั้น





























แบบประเมินผลงานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะงาน ระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีใช้ผลงาน)
โดย	วิธีปกติ   	วิธีพิเศษ
ตำแหน่งที่ขอกำหนด      .....................................................................................................................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน    ....................................................................................................................................
ตำแหน่ง                     .................................  ระดับ .............................  ประเภท .......................................
สังกัด                        .....................................................................................................................................
ระดับคะแนนและเกณฑ์การผ่านประเมิน
	กลุ่ม
	ประเภทตำแหน่ง
	วิธีการขอ/เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ระดับคุณภาพของผลงาน

	
	
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ
	ดี
	ดีมาก
	ดีเด่น

	1.
	ระดับชำนาญการพิเศษ
	3.50
	4.00
	3.50-3.99
	4.00-4.49
	4.50-5.00


	
การประเมิน   กรุณาทำเครื่องหมาย ( / ) ในช่ององค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	ระดับคะแนน

	
	5.00
	4.50
	4.00
	3.50
	3.00
	2.50
	2.00
	1.50
	1.00

	1.ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการพิเศษ
   1.1 .................................
   1.2 .................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	2.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	
	



ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุป  ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการพิเศษ ได้....................................คะแนน

							(ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน							    (........................................................)


-2-
หมายเหตุ : เกณฑ์ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญการพิเศษ
	1.ได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการพิเศษ ตามที่กำหนดดังนี้
	2.วิธีปกติ  มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งต้องได้ค่าคะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงข้างมาก (2 ใน 3)
	3.วิธีพิเศษ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 5 คน ซึ่งต้องได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงมาน้อยกว่าสี่ในห้าของที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	4.ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง รวมกันแล้วไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75
	5. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน จะต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมเท่านั้น
















แบบประเมินผลงานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะงาน ระดับเชี่ยวชาญ (กรณีใช้ผลงาน)
โดย	วิธีปกติ   	วิธีพิเศษ
ตำแหน่งที่ขอกำหนด      .....................................................................................................................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน    ....................................................................................................................................
ตำแหน่ง                     .................................  ระดับ .............................  ประเภท .......................................
สังกัด                        .....................................................................................................................................
ระดับคะแนนและเกณฑ์การผ่านประเมิน
	กลุ่ม
	ประเภทตำแหน่ง
	วิธีการขอ/เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ระดับคุณภาพของผลงาน

	
	
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ
	ดี
	ดีมาก
	ดีเด่น

	1.
	ระดับเชี่ยวชาญ
	4.00
	4.50
	4.00-4.49
	4.50-4.74
	4.75-5.00


	
การประเมิน   กรุณาทำเครื่องหมาย ( / ) ในช่ององค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	ระดับคะแนน

	
	5.00
	4.50
	4.00
	3.50
	3.00
	2.50
	2.00
	1.50
	1.00

	1.ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ
   1.1 .................................
   1.2 .................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	2.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	
	



ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สรุป  ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ ได้....................................คะแนน


							(ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน							    (........................................................)


-2-
หมายเหตุ : เกณฑ์ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
	1.ได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม ตามที่กำหนดไว้ดังนี้
	2.วิธีปกติ  มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งต้องได้คะแนนตามข้อ 1 ข้างต้น ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงข้างมาก ( 2 ใน 3)
	3.วิธีพิเศษ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 5 คน ซึ่งต้องได้คะแนนตามข้อ 1 ข้างต้น ไม่น้อยกว่า 4.50 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	4.ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งและการใช้ความรู้ความสามรถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  รวมกันแล้วไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80
	5. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน จะต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมเท่านั้น

















แบบประเมินผลงานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะงาน ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (กรณีใช้ผลงาน)
โดย	วิธีปกติ  	วิธีพิเศษ
ตำแหน่งที่ขอกำหนด      .....................................................................................................................................
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน    ....................................................................................................................................
ตำแหน่ง                     .................................  ระดับ .............................  ประเภท .......................................
สังกัด                        .....................................................................................................................................
ระดับคะแนนและเกณฑ์การผ่านประเมิน
	กลุ่ม
	ประเภทตำแหน่ง
	วิธีการขอ/เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ระดับคุณภาพของผลงาน

	
	
	วิธีปกติ
	วิธีพิเศษ
	ดี
	ดีมาก
	ดีเด่น

	1.
	ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
	4.00
	4.50
	4.00-4.49
	4.50-4.74
	4.75-5.00


	
การประเมิน   กรุณาทำเครื่องหมาย ( / ) ในช่ององค์ประกอบ
	องค์ประกอบ
	ระดับคะแนน

	
	5.00
	4.50
	4.00
	3.50
	3.00
	2.50
	2.00
	1.50
	1.00

	1.ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
   1.1 .................................
   1.2 .................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	2.จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
	
	



ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

สรุป  ค่าคะแนนเฉลี่ยในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ได้....................................คะแนน


						(ลงชื่อ)......................................................ผู้ประเมิน
					   	      (........................................................)

-2-
หมายเหตุ : เกณฑ์ผ่านการประเมินให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	1.ได้คะแนนในส่วนของผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม ตามที่กำหนดไว้ดังนี้
	2.วิธีปกติ  มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 3 คน ซึ่งต้องได้คะแนนตามข้อ 1 ข้างต้น ไม่น้อยกว่า 4.50 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงข้างมาก (2 ใน 3)
	3.วิธีพิเศษ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 5 คน ซึ่งต้องได้คะแนนตามข้อ 1 ข้างต้น ไม่น้อยกว่า 4.75 คะแนน ด้วนคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	4.ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  และการเป็นที่ยอมรับในด้านนั้นๆหรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ รวมกันแล้ว         ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 85
	5. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน จะต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมเท่านั้น











