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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน เทคนิคการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักเทคนิคการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานเทคนิคการแพทย  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง 
วิเคราะห สังเคราะห หรือวจิัย  เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน              
ท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทาํงานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในงานดานเทคนิคการแพทย  ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก  ตลอดจนกํากบัและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพื่อใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑)  ปฏิบัติงาน ควบคุม การตรวจวิเคราะหและวนิิจฉัยทางหองปฏิบัติการ  ควบคุมระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทยท่ีใชเทคนิคหรือเคร่ืองมือท่ีตองใชความชํานาญพิเศษ            
เพื่อใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหท่ีถูกตอง แมนยํา และทันเวลา 
  (๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจยัเร่ืองที่ยุงยากซับซอน ติดตาม
และประเมินผล กําหนดวิธีการทดสอบและคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ  พัฒนาเอกสาร
วิชาการ  คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  และเผยแพรผลงานทางดานเทคนิคการแพทย  เพื่อพฒันา
แนวทางวิธีการในงานดานเทคนิคการแพทย  วิธีการตรวจและชุดตรวจ  กําหนดลักษณะและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานดานเทคนิคการแพทย และแกไขปญหาเกีย่วกบังานดานเทคนิคการแพทยใหมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานเทคนคิการแพทย  เพื่อใหคําแนะนํา         
และขอเสนอแนะในการดําเนินการ   



 ๒ 

  (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในดานเทคนิคการแพทย ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและ        
ช้ีแจงเร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ          
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง  เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๔) ในฐานะหวัหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตนแลว  
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
                 ๒.  ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด  วางแผนหรือ                
รวมวางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  
และติดตามประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓.   ดานการประสานงาน 

                        (๑)     ประสานการทํางานภายในสถาบันอดุมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาท                
ในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ัง 
ท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนนิงานรวมกัน 
 
 ๔.   ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานเทคนิคการแพทยท่ียุงยากซับซอน  
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจง
เร่ืองตางๆ เกีย่วกบังานในหนาท่ี  เพื่อพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยกุตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล            
เพื่อใหสอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร 

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเกีย่วกบังานท่ีรับผิดชอบ เพื่อกอใหเกิด                    
การแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาองคกร 



 ๓ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเทคนิคการแพทย ระดับปฏิบัติการ   และ 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป              
หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ 

   ๓.  ปฏิบัติงานดานเทคนิคการแพทย หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกบัหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักเทคนิคการแพทย 
                                       ระดบัชํานาญการพิเศษ เม่ือวันท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๕๓ 

 

 
 
 


