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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน เทคนิคการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักเทคนิคการแพทย 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเทคนิคการแพทย  ภายใตการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้                
 

๑.   ดานการปฏิบัติการ  

  (๑)   ปฏิบัติงานตรวจ ทดสอบ วิเคราะหทางหองปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน  ควบคุมระบบ
คุณภาพ  ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย รวมถึงลักษณะงานภายใตพระราชบัญญัติควบคุมการ
ประกอบโรคศิลปะ กฎกระทรวงและจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ  เพื่อใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจ
วิเคราะหท่ีถูกตอง แมนยํา และทันเวลา 
  (๒)   รวบรวมขอมูล จัดทํารายงานผลการตรวจวิเคราะหและการทดสอบตางๆ                  
รวมท้ังขอมูลทางวิชาการเบ้ืองตนดานเทคนิคการแพทยท่ีไมยุงยากซับซอน เพื่อประกอบการวางแผน
หรือการจัดทํารายงานทางวชิาการ   
  (๓)  ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห  วิจัย  ติดตามประเมินผล  สรุปผลการศึกษาและ
เผยแพรผลงานทางดานเทคนิคการแพทย   แกไขปญหาและอุปสรรคเบ้ืองตนในข้ันตอนการวิเคราะห 
ตรวจสอบผลการวิเคราะหภายใตความรับผิดชอบ  เพื่อพัฒนางานดานเทคนิคการแพทย 
                       (๔)   ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน  ชวยสอน ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน  
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ  
 
 



 ๒ 
 

 ๒.   ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓.   ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกนัระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน                       
ท่ีเกี่ยวของ เพือ่สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 ๔.  ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานเทคนคิการแพทย           
รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล  
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานเทคนิคการแพทย    
เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน  สอดคลอง และสนับสนนุภารกจิของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑.  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคการแพทย 
  ๑.๒ ไดรับปริญญาโท หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคการแพทย 
  ๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิคการแพทย 
 และ 
 ๒.  ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย 
 
 
 
  



 ๓ 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                       ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักเทคนิคการแพทย 
                                       ระดบัปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 


