
๓-๖-๐๙-๒

 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน กิจกรรมบําบัด 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักกิจกรรมบําบัด 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานกจิกรรมบําบัด โดยใชความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูง  ปฏิบัติงานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม   ปฏิบัติงานวจิัยดานกิจกรรมบําบัด และนาํมาประยุกตใช
ในทางปฏิบัติ  เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและวตัถุประสงค  
ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและ            
มีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเกี่ยวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม  กํากับ
หนวยงานดานกิจกรรมบําบัดท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดงันี้ 
 
 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) พัฒนาและประยุกตใชความรู วิธีการ เทคนิคตางๆ ในการปฏิบัติการ การคัดกรอง  
ตรวจประเมิน และวเิคราะหปญหาของผูปวย  ตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบําบัด รวมท้ังคาดการณ   
เพื่อวางแผนในการสงเสริม ปองกันปญหาหรือภาวะเส่ียง วางแผนการบําบัด รักษา ฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวย และพัฒนาทักษะในการทํากิจกรรมการดําเนินชีวิต 

 

 



 ๒ 

 
  (๒)  พัฒนาและประยุกตใชความรู วิธีการ เทคนิคตางๆ ในการออกแบบ ประดิษฐ 
ดัดแปลง ประยุกตใช อุปกรณเคร่ืองชวย เคร่ืองดาม สภาพท่ีอยูอาศัยและส่ิงแวดลอมของผูปวย               
เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสามารถดําเนินชีวิต และประกอบอาชีพไดตามศักยภาพ สามารถพึ่งพาตนเอง 
และมีสวนรวมในกจิกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
  (๓) เปนผูคิดริเร่ิมการดําเนนิการวิจยัตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกดิความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานกิจกรรมบําบัด  หรือกําหนดทิศทางของการศึกษาวิจยั              
ใหสอดคลองกับมาตรฐาน เพื่อพัฒนางานกิจกรรมบําบัด  หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกีย่วกับปญหาและ              
หาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานกิจกรรมบําบัด  ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานกิจกรรมบําบัด และดานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนํามาประยกุตใชใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของหนวยงาน  เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจยัทางดานกิจกรรมบําบัด เพื่อใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการ  
                       (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
กิจกรรมบําบัด  เปนผูทรงคุณวุฒิในดานกิจกรรมบําบัด ใหกับหนวยงานตาง ๆ ใหคําปรึกษา แนะนํา   
ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  และใหคําแนะนําเกีย่วกับนโยบาย แผนงาน      
หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง     
การบริหาร หรือความม่ันคง  เพื่อใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว  
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาล
ในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เกี่ยวกับงานกิจกรรมบําบัดท้ังในและตางประเทศ            
เพื่อใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๕) ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๔) ดงักลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย  และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกดั  วางแผนหรือ      
รวมวางแผนการทํางาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัตงิาน  ติดตามและประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



 ๓ 

 
 ๓. ดานการประสานงาน 

   (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน                    
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

  (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม         
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกดิความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วนิิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมบําบัด ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานไดลุลวง
เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนนุ
ภารกิจของหนวยงาน  
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานกิจกรรมบําบัด เพื่อใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู             
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักกจิกรรมบําบัด  ระดับปฏิบัติการ   และ   
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป  

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ 
  ๓.  ปฏิบัติงานดานกิจกรรมบําบัด   หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึงเหมาะสมกบัหนาท่ี                 

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักกิจกรรมบําบัด 
                                       ระดบัเช่ียวชาญ เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 


