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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน เวชศาสตรการส่ือความหมาย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักเวชศาสตรการส่ือความหมาย 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการแกไขความผิดปกติของการ      
ส่ือความหมาย โดยใชความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูง  ปฏิบัติงานเชิงพฒันา
ระบบหรือมาตรฐานของงาน หรืองานพฒันาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม  ปฏิบัติงานวิจยัดานการแกไข
ความผิดปกติของการส่ือความหมาย และนํามาประยกุตใชในทางปฏิบัติ  เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการ สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงาน โครงการ      
และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก  หรือถายทอดความรูเกี่ยวกบังาน 
ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเกี่ยวของ                   
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม  กํากับ
หนวยงานดานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย ท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย         
และมีข้ันตอนการทํางานที่ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ  ตลอดจนกํากบั ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน             
เพื่อใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดงันี้ 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเช่ียวชาญดานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย  
พัฒนาและประยุกตใชความรู วิธีการ เทคนิคตางๆ เพื่อพัฒนาการรักษา การบริการ และสงเสริมสุขภาพ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
  (๒) เปนผูคิดริเร่ิมการดําเนนิการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกดิความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย  หรือ
กําหนดทิศทางของการศึกษาวิจยัใหสอดคลองกับมาตรฐาน เพื่อพัฒนางานการแกไขความผิดปกติของ



 ๒ 

การส่ือความหมาย  หรือเพ่ือเสนอความเหน็เกี่ยวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและ
มีขอบเขตกวางขวางมากทางดานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย  ตดิตามความกาวหนาทาง
วิชาการดานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย และดานท่ีเกีย่วของ เพื่อนาํมาประยกุตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจยัทางดานการแกไขความผิดปกติ
ของการส่ือความหมาย เพื่อใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ    
                      (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน  
การแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย   เปนผูทรงคุณวุฒใินดานการแกไขความผิดปกติของการ
ส่ือความหมายใหกับหนวยงานตางๆ  ใหคําปรึกษา แนะนํา  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตางๆ เกี่ยวกบั  
งานในหนาท่ี  และใหคําแนะนําเกีย่วกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง  เพื่อใหการ
ดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับแตงต้ัง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหา
ตางๆ เกี่ยวกับงานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย  ท้ังในและตางประเทศ  เพื่อใหขอมูล
ทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  (๔) ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตนแลว 
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
   
 ๒. ดานการวางแผน 

  รวมกําหนดนโยบาย  และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกดั วางแผนหรือ      
รวมวางแผนการทํางาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัตงิาน  ติดตามและประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 ๓. ดานการประสานงาน 

   (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน                      
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

  (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม         
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกดิความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 



 ๓ 

 
 ๔. ดานการบริการ 

  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วนิิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย ใหบุคคลหรือ
หนวยงานสามารถดําเนนิงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตดัสินใจและสนับสนุนภารกจิของหนวยงาน  
  (๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย          
เพื่อใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย ระดับปฏิบัติการ   และ   
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป  

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด   และ 
  ๓.  ปฏิบัติงานดานการแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของ       

ซ่ึงเหมาะสมกบัหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง   

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ี                   
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงนักเวชศาสตรการส่ือความหมาย 
                                     ระดบัเช่ียวชาญ เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 


