
แบบประเมินทดลองปฏิบัตงิานพนกังานมหาวิทยาลัย   
สายสนับสนุน 

 
                                                                            ส ำหรับกำรประเมินกำรทดลองปฏิบตัิงำน          ครั้ งท่ี 1 
                                       ครั้ งท่ี 2 

1. ช่ือผูข้อรับกำรประเมิน……………………………..…...…..………………………………………… 
2. เกิดวนัที่ ...............เดือน.........................................พ.ศ..............................   อำยุ.................................ปี 
3. กำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ (เรียงจำกวุฒิสูงสุด) 
           คุณวฒุิ /สำขำ                                      ปี พ.ศ.ท่ีจบ                                ช่ือสถำนศึกษำ 
 3.1...........................................................      ...........................    ...................................................... 
 3.2 ..........................................................      ...........................    ...................................................... 
 3.3 ..........................................................     .............................     .................................................... 
4.    ต ำแหน่ง……………..…………….…………… ………....…….. (ต ำแหน่งเลขที่ ………………….) 
       สังกดั.....………………………….……………………..……………มหำวิทยำลยัรำชภฏัสุรำษฎร์ธำนี      
       เร่ิมทดลองปฏิบตัิงำน  เมื่อวนัที่ …………เดือน ……………………….…..…..……พ.ศ. …………… 
       ไดท้ดลองปฏิบตัิงำนมำแลว้ เป็นเวลำ…….…. เดือน…………….วนั  (นบัถึงวนัทีก่รอกแบบประเมินฯ)   
       ปัจจุบนัไดร้ับเงินเดือน.........................บำท 
5.  ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรมำสำย  กำรลำและขำดกำรปฏิบตัิรำชกำร  ในระหว่ำงทดลองปฏิบตัิงำน 
 

ประเภท วัน คร้ัง 
รวม 

วัน คร้ัง 
มำสำย     
ลำป่วย     
ลำกิจ     
ลำคลอด     
ลำอุปสมบท     
ขำดกำรปฏิบตัิรำชกำร     
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลเบือ้งต้น/ประวัติส่วนตัวและผลงานของผู้รับการประเมิน 
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6. ภำระงำนท่ีไดป้ฏิบตัิ ระหว่ำงช่วงกำรประเมิน ครั้ งท่ี ................... 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
(ระบุภำระงำนหลกัท่ีปฏิบติัจริง) 

ผลการปฏิบัติ  
(ระบุจ ำนวนชิ้น หรือว่ำปฏิบติัเป็นประจ ำ 
หรือเป็นครั้งครำว พร้อมทั้งแนบเอกสำรหรือ
กรณีอำ้งอิงประกอบ) 

1. 
 
 
 

 

2.    
 
 
 

 

3. 
 
 
 

 

4.    
 
 
 

 

5. 
 
 
 

 

6.  
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7. กำรเขำ้ร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนำ  ระหว่ำงช่วงกำรประเมิน ครั้ งท่ี ................... 
 

เร่ือง สถานที ่ จัดโดย 

1. 
 
 

  

2.    
 
 

  

3. 
 
 

  

4.    
 
 

  

5. 
 
 

  

 
ขอรับรองว่ำขอ้ควำมดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
  ลงช่ือ ................................................................ผูข้อรับกำรประเมิน 
        (.....................................................................) 
  วนัที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 
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ปฏิบตัิงำนภำยใตก้ำรสอนงำน / แนะน ำ / ควบคุมดูแลกำรทดลองปฏิบตัิงำนของ (นำย/นำง/นำงสำว) 
.......................................................................................................................................................................... 
 

ส่วนที่  3 : ความเห็นของผู้ควบคุมดูแลการทดลองปฏิบัตงิาน 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

                           ลงช่ือ ........................................................................................... 
              ต ำแหน่ง........................................................................................ 
              วนัที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2:  การสอนงาน / แนะน า/ ควบคุมดแูลการทดลองปฏิบัตงิาน 
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ส่วนที่ 4 : การประเมินผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของกรรมการ 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที่  
3 

คนที่  
4 

คนที่ 
5 

1.    คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
        1.1   ควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมำย และแสดงออก 
                ถึงกำรมีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรให้บริกำร 

     

1.2   ควำมขยนัหมัน่เพียรและควำมอุตสำหะ  ตลอดจน มีควำม   
        ตั้งใจมุ่งมัน่ท่ีจะท ำงำนให้ส ำเร็จ  เสียสละ  อุทศิเวลำให้กบังำน 
        ท่ีไดร้ับมอบหมำย 

     

1.3   ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ้ืน่ไดเ้ป็น  
       อย่ำงดี 

     

1.4  ควำมสนใจในกำรพฒันำตนเองเพ่ือให้สำมำรถปฏิบติังำน 
 ไดเ้ป็นผลด ี

     

1.5 เชำวน์ปัญญำและควำมสำมำรถในกำรแกไ้ขปัญหำและมีควำม 
ถนดัในงำนท่ีไดร้ับมอบหมำยให้ปฏิบติั 

     

       1.6   ปฏิบติัตนตำมหลกัคุณธรรมและจริยธรรม และซ่ือสตัยสุ์จริต      

1.7  ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนและกำรแกไ้ขปัญหำของ
ส่วนรวม 

     

1.8  มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์ เสนอแนวคิด  วิธีกำรและขั้นตอน
ใหม่ๆ  ในกำรท ำงำนให้ไดผ้ล 

     

รวม      
    เฉลี่ยคะแนนในข้อ 1.  = 
2.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่
       2.1   มีกำรวำงแผนกำรท ำงำน  และสำมำรถปฏิบติังำนได ้
                ตำมแผนท่ีก ำหนด 

     

      2.2   กำรปฏิบติังำนมีควำมถูกตอ้งและมีคุณภำพ      

      2.3   ปฏิบติังำนตำมท่ีไดร้ับมอบหมำยส ำเร็จตำมเป้ำหมำย      
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินของกรรมการ 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

2.4   มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  ในกำรปฏิบติังำนตำมท่ีไดร้ับมอบหมำย      

2.5  ผลงำนเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบอยำ่งท่ีดี      

2.6 ปฏิบติังำนไดส้ ำเร็จโดยใชท้รัพยำกรตำมท่ีก ำหนด หรือน้อยกวำ่    
โดยใชท้รัพยำกรไดอ้ย่ำงคุ้มค่ำ    

     

       2.7   ปฏิบติังำนไดส้ ำเร็จโดยใชเ้วลำตำมท่ีก ำหนดหรือนอ้ยกว่ำ   
               สำมำรถลดขั้นตอนในกำรปฏิบติังำนได ้

     

      2.8   สำมำรถปฏิบติังำนต่ำงๆ  เบ็ดเสร็จไดด้ว้ยตนเอง      

รวม      

เฉลี่ยคะแนนในข้อ 2.  = 

3.   คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1   ประพฤติตนอยู่ในวินยัรำชกำร และควำมประพฤติส่วนตวั   
         เหมำะสม 

     

3.2  มนุษยสัมพนัธ์ดีไดร้ับกำรยอมรับจำกผูบ้งัคบับญัชำ   
                 ผูร่้วมงำนและบุคคลอื่นๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 

     

3.3 เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมและทศันคติในเชิงบวกในกำรท ำงำนและ 
 ต่อผูร่้วมงำน 

     

3.4  มีควำมทุ่มเท  เสียสละ  และเนน้ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ส่วนตวั 

     

รวม      

เฉลี่ยคะแนนในข้อ 3.  = 

   รวมคะแนนทั้งหมด    =                                                      คิดเป็นร้อยละ 

 
สรุปผลการประเมิน  คร้ังที่  .......   

     ผ่ำนกำรประเมิน    ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
หมายเหตุ   ผูท้ี่ผ่ำนกำรประเมินจะตอ้งไดค้ะแนนรวมไม่ต ำ่กว่ำร้อยละ  75 
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ส่วนที่ 5 : ข้อเสนอ / ความเหน็ 
 
    ความเห็นในการประเมินคร้ังที่ ......... 

1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าทีร่าชการของคณะกรรมการฯ 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

      2.   ผลสรุป     เห็นควรให้ผ่ำนกำรประเมินทดลองปฏิบตัิหนำ้ท่ี ครั้ งท่ี ............                                                             
 เห็นควรให้ทดลองปฏิบตัิหนำ้ท่ีรำชกำรต่อไป  โดยให้ปรบัปรุงแกไ้ข 

ดงัน้ี 
            ……………………………………………………………………………………………………… 
            .............................................................................................................................................................             

 เห็นควรเลิกจำ้ง  เน่ืองจำก                       
            ……………………………………………………………………………………………………… 
             …………………………………………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ  ............................................................................................... 
 

        ลงช่ือ………………………………………..ประธำนกรรมกำร 
           (...........................................................................) 
 
       ลงช่ือ………………………………………..กรรมกำร 
           (...........................................................................) 

 
      ลงช่ือ………………………………………..กรรมกำร 
           (...........................................................................) 

 
      ลงช่ือ………………………………………..กรรมกำร 
           (...........................................................................) 

 
    ลงช่ือ………………………………………..กรรมกำรและเลขำนุกำร 
           (...........................................................................) 
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ส่วนที่ 6 : ความเห็นและค าส่ังอธิการบด ี
 

 เห็นดว้ยกบักำรประเมิน  และกำรด ำเนินกำรขำ้งตน้ทกุประกำร 
 มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมิน หรือกำรด ำเนินกำรขำ้งตน้  ดงัน้ี 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 
 
     ลงช่ือ............................................................................. 

                   (...........................................................................) 
                                                                                อธิกำรบดีมหำวิทยำลยัรำชภฏัสุรำษฎร์ธำนี 
     วนัที่...........เดือน.................................พ.ศ................ 


