




 

 

     
 

  
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานจัดตั้งขึ้นเพื่อบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 
และการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) โดยการตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและ
ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้นและ     
จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ   
กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 นั้น เพื่อให้
ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้มีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย        

  1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
  2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ       
  3. อ านาจหน้าที่  
  4. ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
  5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
  6. หน้าที่ความรับผิดชอบ            
  7. การประกันคุณภาพและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ด้วยความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โดยเพิ่มมูลค่าใน
กระบวนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและกิจกรรมต่างๆ  ของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 1.2 เพื่อให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า มีการก าหนดและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงที่ส าคัญน าไป         
สู่ระบบการควบคุมภายในที่ดีภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 1.3 เพื่อให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการด าเนินการที่ส าคัญ              
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา 
     พันธกิจ 
   งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรมเพื่อให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์และ
ข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน       
การบัญชี เป็นต้น 

  งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอ่ืนๆ           
ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ และมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงาน

ของรัฐ... 



 

 

 

ของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน า ในเร่ืองความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ 
ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
 หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและ
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้มอบแนวทางการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์กรได้มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ ทั้งนี้การด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ       
พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

3. อ านาจหน้าที่  
  หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 3.1 เชิญผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานมาให้ข้อมูลด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
  3.2 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง  ๆ                  
ของมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  3.3 กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ
ที่กระทรวงการคลังก าหนดได้ ให้ข้อท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
  4.1 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน โดยมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร       
ในการก ากับการปฏิบัติงาน และมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ทั้งนี้ ยกเว้น การบริหารงานบริหารทั่วไป หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่ออธิการบดี 

  4.2 การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่ออธิการบดีก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
  4.3 การรายงานผลการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรง                      
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งให้อธิการบดีพิจารณาสั่งการ 
  4.4 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหา รหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการ
ตรวจสอบ  
                  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานในสังกัด
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง  
  5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะการ
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
  5.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ  
  5.3 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  

5.4 ตรวจสอบ... 



 

 

 

  5.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

6. หน้าที่รับผิดชอบ 

 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 6.1 ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานขององค์กร โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันโดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 
 6.๒ ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของ     
กฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 6.3 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทัง้ภายในและภายนอกตามรูปแบบและวธิีการ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 6.4 จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน
วางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิ จารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ   
ประจ าปีด้วย  
  6.4.1 กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงาน ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานใน ส านักงาน ปลัดกระทรวงให้ส าเนา
แผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย  
  6.4.2 กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับ
กรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ส าเนาแผนการตรวจสอบ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด     
ทราบด้วย 
  6.5 ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 
 6.6 รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้  
         6.6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับ
จากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผล     
การตรวจสอบทันที   
       6.6.2 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ประกอบด้วย  
               6.6.2.1 ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
                 6.6.2.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ  
                6.6.2.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน 
และกระบวนการอ่ืนที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
                6.6.2.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root - cause analysis) และเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในระยะยาว 
 6.๗ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วย
รับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

6.8 ในกรณ.ี.. 



 

 

 

 6.8 ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต และรายละเอียด
ของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งขอเสนอโครงการของ   
ผู้รับจ้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  
 6.9 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เก่ียวข้อง  
 6.10 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน เช่นเดียวกันและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสม
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
 6.11 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

7. การประกันคุณภาพและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เป็นต้นไป 
 

  
 

           ...........................................................  
                        (นางสาวธิดารัตน์  อุปชัย)  
     นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
          
 
    ...............................................................                    ............................................................... 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา)               (รองศาสตราจารย์ ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์) 
             อธิการบดี                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า           
               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


