
แบบประเมินผลการสอน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (    )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (    )  รองศาสตราจารย์   (   ) ศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชา.............................................................................................. 
ของ   นาย/ นาง / นางสาว................................................................................................................................................................... 
สังกัดคณะ/วิทยาลัย...........................................................................................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 ระดับการประเมินการสอน 
หัวข้อการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรงุ 
 5 

คะแนน 
4 

คะแนน 
3 

คะแนน 
2 

คะแนน 
1 

คะแนน 
1.  มีการวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ  โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการ
สอนให้ชัดเจนและคัดเลอืกการเรียนการสอนเหมาะสม  เพื่อให้ผลการสอน
เป็นไปตามจุดมุง่หมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานทีส่ามารถประเมินได้
ในทุกหัวข้อทีผู่้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน ซึง่มีการอ้างองิแหลง่ที่มา  
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

     

2.   มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา  เช่น  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ  สอดแทรกประสบการณ์จริงหรือใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและ
ตอบคำถามให้เข้าใจชัดเจน 

     

3.  มีความสามารถท่ีจะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ  รู้ว่าแหล่งความรู้
ใดที่ควรเช่ือถือ  สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

     

4.   มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จัดคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5.   มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสมัพันธ์ของวิชาท่ีเรียนกับวิชา
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

     

6.   มีความสามารถจัดให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7.  มีความสามารถในการใชส้ื่อการสอน และอุปกรณช์่วยสอนท่ีทันสมัย
เหมาะสมเป็นอย่างดีสามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผูเ้รียนเข้าร่วม
อย่างกระตือรือร้น 

     

8.  มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสมัพันธ ์ การร่วมงาน 
ความสามารถในแสดงออก  การแกป้ัญหา  การปรับ และรบัความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผูเ้รียนในวิชา 
ที่สอน 

     

รวม      
คะแนนรวม  

คะแนนรวมเฉลี่ย  
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เกณฑ์การประเมิน       สรุปผลการประเมิน 
ดีเด่น =   คะแนนไม่ต่ำกว่า 4.50          (        )   ระดับเช่ียวชาญ (ศ.) 
ดีมาก =   คะแนนรวมเฉลี่ย  3.50 – 4.49                    (        )   ระดับชำนาญพิเศษ (รศ.) 
ดี  =   คะแนนรวมเฉลี่ย  2.50-3.49                  (        )   ระดับชำนาญ (ผศ.) 
พอใช้ =   คะแนนรวมเฉลี่ย  1.50 – 2.49 
ควรปรับปรุง = คะแนนรวมเฉลี่ย  1.00 -1.49 
 
สรุปผลการประเมิน 
ผลการสอน (     )  ผ่านการประเมิน   (     ) ระดับเช่ียวชาญ (ศ.)  ผลการประเมินระดับดเีด่น 
      (     ) ระดับชำนาญพิเศษ (รศ.)  ผลการประเมินระดับดีมาก 
      (     ) ระดับชำนาญ (ผศ.)   ผลการประเมินระดับด ี
      (     ) ไม่ผ่านการประเมิน  โดยมีข้อสงัเกต ดังนี้                            
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