
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
ท่ี…………………………………………….………..………..วนัท่ี………...……………………………………………… 
เร่ือง   ขอลาออกบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 

                     ดว้ยขา้พเจา้……………………………….…………………...…..……………………บุคลากรประเภท  
(    )  พนกังานราชการ  (    )  พนกังานมหาวิทยาลยั  (    ) บุคลากรสัญญาจา้ง  
ต าแหน่ง…………...…………………………………….…………………………….รับเงินเดือน………………..…บาท 
ปฏิบติังานสังกดั……………. ………………..............................………….……….มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี   
เร่ิมปฏิบติังานเม่ือวนัท่ี……......….เดือน…………..….……………พ.ศ……….…….…..มีความประสงคข์อลาออก  
เน่ืองจาก……………………………………………..…….. ตั้งแต่วนัท่ี…..…..เดือน……………..……พ.ศ…………. 
 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และพิจารณา 
 

                                                                                    (ลงช่ือ)…………………..……………………. 
                                                                                                                   (…………………………………...)        
1. พนัธกรณีที่มีต่อกองคลัง 
   (    )  ไม่มีพนัธะ 
   (    )  มีพนัธะดงัน้ี....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 

 (ลงช่ือ)……………………………………. 
                                                                                                                            (………………………………...…) 
                                                                                                                                ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการกองคลงั 
                                                                                                                                     ……..…../………..……../….……..… 
 

2. พนัธกรณีที่มีต่อส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (    )  ไม่มีพนัธะ 
   (    )  มีพนัธะดงัน้ี....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)……………………………………. 
                                                                                                                           (………………………………...…) 
                                                                                                                     ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการส านกัวิทยบริการฯ 
                                                                                                                                    ……..…../………..……../….……..… 
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3. พนัธกรณีที่มีต่อสถาบันวิจัยและพฒันา   
   (    )  ไม่มีพนัธะ 
   (    )  มีพนัธะดงัน้ี....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
              

(ลงช่ือ)……………………………………. 
                                                                                                                           (………………………………...…) 
                                                                                                               ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา              
                                                                                                                                       ……..…../………..……../….……..… 
4. พนัธกรณีต่อส านักจัดการทรัพย์สิน  (กรณีพกับา้นพกั/หอพกั ของมหาวิทยาลยั) 
   (    ) ไม่มีพนัธะ 
   (    ) มีพนัธะดงัน้ี........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
              

                                                                                                                     ลงช่ือ……………………………………. 
                                                                                                                                       ……..…../………..……../….……..… 
5. พนัธกรณีต่อกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์สวัสดิการเงินสงเคราะห์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (สสส.) 
   (    ) ไม่มีพนัธะ 
   (    ) มีพนัธะดงัน้ี........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
              

                                                                                                                     ลงช่ือ……………………………………. 
                                                                                                                                       ……..…../………..……../….……..… 
 

6. ความเห็นผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น 
    (    )   ควรอนุญาต………………………………..…………………………………..…………………………….. 
    (    )  ไม่ควรอนุญาต เพราะ…..…..……………...…………………………………………………………………. 

             
 (ลงช่ือ)…………….……………..……… 

                                             ……..…../………..……../….……..… 
7. ความเห็นผู้บังคับบัญชา  (คณบดี / ผู้อ านวยการศูนย์,ส านัก) 
     (    )   ควรอนุญาต ทั้งน้ี……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………...…………………………………………………………………… 
     (    )  ไม่ควรอนุญาต เพราะ.....................……………..……..…..……………………………………………… 
 

 (ลงช่ือ)……….………….………..……… 
……..…../………..……../….……..… 
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8. กองการเจ้าหน้าที่เสนอข้อมูล 
    (    )  เป็นไปตามขอ้ตกลงในสัญญาจา้ง / คืนเงินประกนั 
    (    )  ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงในสัญญาจา้ง  ขอ้……เห็นควร…………………………………...………………. 
    (    )  ไม่มีพนัธกรณีต่อมหาวิทยาลยั 
    (    )  มีพนัธกรณี  ต่อมหาวิทยาลยั….………………..………………………………..…….…………………... 
                  

(ลงช่ือ)…………………………………… 
                                                                                                                          ……..…../………..……../….……..…                  
 
9. ความเห็นของส านักงานอธิการบดี 
    (    )   ควรอนุญาต 
    (    )  ไม่ควรอนุญาต เพราะ………………………………..…..……..…………………………………………... 
 

               (ลงช่ือ)………………….……………..……… 
                                                         ……..…../………..……../….……..…                 
10. ความเห็นของรองอธิการบดีที่เกี่ยวข้อง/ก ากับดูแล 
    (    )   ควรอนุญาต 
    (    )  ไม่ควรอนุญาต เพราะ……………………………………..………………………………………………... 

                 
(ลงช่ือ)………………….……………..……… 

                                                          ……..…../………..……../….……..…                 
11. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
    (    )   ควรอนุญาต 
    (    )  ไม่ควรอนุญาต เพราะ……………………………………………………………………………………….. 

                 
(ลงช่ือ)………………….……………..……… 

                                                              ……..…../………..……../….……..…                          
12. บันทึก/ส่ังการ ของอธิการบดี 
    (    )   อนุญาต 
    (    )  ไม่อนุญาต เพราะ………………………………………..…..……………………………………………... 

                 
(ลงช่ือ)………………….……………..……… 

                                                  ……..…../………..……../….……..…   
 
 

หมายเหตุ  ยืน่ใบลาออกก่อนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั  (นบัตั้งแต่วนัท่ีฝ่ายธุรการของมหาวิทยาลยัลงทะเบียนรับหนงัสือลาออก)    
 


