
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ กองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี 
ไตรมาสที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 13 34.21 

หญิง 25 65.79 

รวมทั้งสิ้น 38 100.00 

 

 

 

อายุ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 0 0.00 

21 - 25 ป 1 2.63 

26 - 30 ป 8 21.05 

31 - 35 ป 13 34.21 

36 - 40 ป 8 21.05 

41 ปขึ้นไป 8 21.05 

รวมทั้งสิ้น 38 100.00 

 

34%

66%

เพศ

ชาย หญิง



 

 

สังกัด 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

สํานักงานอธิการบด ี 4 10.53 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 0.00 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 0 0.00 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 17 44.74 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 0 0.00 

สํานักจัดการทรัพยสิน 0 0.00 

หนวยตรวจสอบภายใน 0 0.00 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0.00 

คณะครุศาสตร 4 10.53 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 7.89 

คณะวิทยาการจัดการ 2 5.26 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 2.63 

คณะนิติศาสตร 2 5.26 

คณะพยาบาลศาสตร 1 2.63 

วิทยาลัยนานาชาติการทองเท่ียว 3 7.89 

บัณฑิตวิทยาลัย 1 2.63 

 

3%

21%

34%
21%

21%

อายุ

21 - 25 ป

26 - 30 ป 

31 - 35 ป 

36 - 40 ป 

41 ปขึ้นไป 



สังกัด 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

นักศกึษา 0 0.00 

บุคคลทั่วไป 0 0.00 

องคกรภาครัฐ 0 0.00 

องคกรภาคเอกชน 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 38 100.00 
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สังกัด
สํานักงานอธิการบดี

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
คณะครุศาสตร

คณะครุศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร
คณะวิทยาการจดัการ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะนิติศาสตร

คณะพยาบาลศาสตร



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจผูรับบริการ 

ลําดบั รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ย 
คาความพึง
พอใจเฉลี่ย 

ผลการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ย 

นอยทีส่ดุ (1) นอย (2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก (4) มากที่สดุ (5) 

+ หมายถึง สูงกวา
คาเฉลี่ยทั้งหมด 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
(แยกตามขอ

คําถาม) 
(แยกตามขอ

คําถาม) 
- หมายถึง ต่ํากวา
คาเฉลี่ยทั้งหมด 

2.1 งานบริหารทั่วไป (รับ-สงเอกสาร / ติดตอสอบถาม / 
การออกหนังสือรับรอง / การลงเวลาปฏิบัติราชการ / 
สวสัดิการเงินกูและที่พักอาศัย / กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) 

0 0 3 26 9 4.16 มาก - 

2.2 งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (การรับสมัครงาน / การ
สอบคัดเลอืก / สวัสดิการประกันสังคม / การตรวจ
สุขภาพประจําป) 

0 1 6 25 6 3.95 มาก - 

2.3 งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ (การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ / งานพิจารณาความดี
ความชอบ / จัดทําสญัญาจางและทะเบียนประวัติ / การ
เสนอขอเคร่ืองราชอสิริยาภรณ) 

0 0 6 28 4 3.95 มาก - 

2.4 งานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง (งานพัฒนาระบบ
ฐานขอมลูบุคลากร / งานพัฒนาเว็บไซตกองการ
เจาหนาที่ / งานขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ / 
การควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง / ITA) 

0 0 4 18 16 4.32 มาก + 

2.5 งานพัฒนาบุคลากรและกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
(การลาศึกษาตอ / การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ / 
การเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน / การฝกอบรมและสัมมนา) 

0 0 9 25 4 3.87 มาก - 

3.1 ผูใหบริการมีความสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส และมีความเต็ม
ใจในการใหบริการ 

0 0 2 24 12 4.26 มาก - 

3.2 ผูใหบริการมีบุคลิกภาพและการแตงกายเหมาะสม 0 0 2 16 20 4.47 มาก + 
3.3 ผูใหบริการมีความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที ่ 0 0 1 20 17 4.42 มาก + 
3.4 ผูใหบริการมีความรับผิดชอบ และมีความกระตือรือรนใน

การปฏิบัติหนาที ่
0 0 4 21 13 4.24 มาก - 

 



ลําดบั รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ย 
คาความพึง
พอใจเฉลี่ย 

ผลการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ย 

นอยทีส่ดุ (1) นอย (2) 
ปานกลาง 

(3) 
มาก (4) มากที่สดุ (5) 

+ หมายถึง สูงกวา
คาเฉลี่ยทั้งหมด 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
(แยกตามขอ

คําถาม) 
(แยกตามขอ

คําถาม) 
- หมายถึง ต่ํากวา
คาเฉลี่ยทั้งหมด 

3.5 ผูใหบริการมีความรู ความสามารถ และความชํานาญใน
งานที่รับผิดชอบ 

0 0 3 22 13 4.26 มาก - 

4.1 การใหบริการในภาพรวมเปนระบบชัดเจน มีความถูก
ตอง โปรงใส และมีระยะเวลาการใหบริการที่เหมาะสม 

0 0 3 22 13 4.26 มาก - 

4.2 การใหบริการมีความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบตั ิรับฟง
ความคิดเห็นของผูรับบริการ 

0 0 3 23 12 4.24 มาก - 

4.3 มีทางเลือกในการบริการหลากหลายชองทาง เชน ระบบ
เว็บไซต ระบบอิเล็กทรอนิกส หรอืสื่อออนไลน 

0 0 4 9 25 4.55 มากทีสุ่ด + 

4.4 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยแีละอุปกรณท่ีทันสมยั เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติงาน 

0 0 3 12 23 4.53 มากทีส่ดุ + 

4.5 สถานที่ตั้งของหนวยงานมคีวามเหมาะสม มีการจัดสรร
พ้ืนที่ใหบริการเปนสัดสวนชัดเจน สะดวกตอการรับ
บริการ 

0 0 0 11 27 4.71 มากทีส่ดุ + 

4.6 ความพึงพอใจตอการใหบรกิารของกองการเจาหนาที่ใน
ภาพรวม 

0 0 2 19 17 4.39 มาก + 

    คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 4.29 ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจมาก 

 

หมายเหต ุเกณฑการหาคาความพึงพอใจ  
 ระดับคาเฉล่ีย 0.00 - 1.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ระดับคาเฉล่ีย 1.51 - 2.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 ระดับคาเฉล่ีย 2.51 - 3.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับคาเฉล่ีย 3.51 - 4.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 ระดับคาเฉล่ีย 4.51 - 5.00 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 


