
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
เรื่อง การประเมนิผลการสอน พ.ศ. 2564 

--------------------- 
  เพ่ือใหการประเมินผลการสอนเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย   
 

  อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  พ.ศ. 
2561 ขอ 8.1 และที่แกไขเพิ่มเติมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  
3/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม  2564 จึงใหออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2564” 
  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  บรรดาประกาศหรือคำสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 
  ขอ 3 ในประกาศนี้ 
  “ ก.พ.อ.”  หมายถึงคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา ตามมาตรา ๑๑  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 “ สภามหาวิทยาลัย ”  หมายถึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี 
  “ มหาวิทยาลัย ”  หมายถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 “ อธิการบดี ”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 “ คณบดี ”  หมายถึง  คณบดีที่ผูขอประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

สังกัด 
“ คณะกรรมการ ”  หมายถึง  คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุราษฎรธานี  
  “ ประธานคณะกรรมการ” หมายถึง  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

“ คณะอนุกรรมการ ” หมายถึง  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
“ ผูขอประเมินผลการสอน ”หมายถึง   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงาน 

มหาวิทยาลัยและบุคลากรเงินรายได ตำแหนงประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ที่เสนอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการและผูขอประเมินผลการสอนลวงหนา 
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  “ ตำแหนงทางวิชาการ ” หมายถึง ตำแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย 
  “ ผลการสอน”  หมายถึง  คุณภาพการสอนของผูขอรับการประเมินที่ครอบคลุมขอมูลที่
จำเปนทุก ๆ ดานโดยเฉพาะความสามารถในการถายทอดความรู ให บรรลุวัตถุประสงคของวิชาทีสอน        
ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา เพ่ือชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และสามารถประเมนิผลการเรียนรู 
ไดผลถูกตองที่สุด  และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผล
การสอน 

“ เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1”หมายถึง  ผลงานทางวิชาการ 
ที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
อยางเปนระบบจัดเปนเครื่องมือสำคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน   

“ เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2”หมายถึง  ผลงานทางวิชาการ 
ที่ใชสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปน
ระบบจัดเปนเครื่องมือสำคัญของผูเรียนท่ีนำไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมข้ึนจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 
  ขอ  4 คุณสมบัติของผูขอประเมินผลการสอน ตองมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่
กำหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบทวิภาค และจะตองเสนอ
เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน สำหรับกรณีที่ผูขอประเมินผลการ
สอน สอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผล
การสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวขอที่ผูขอเปนผูสอน แลวแตกรณี ซึ่งรวมกันไดไมนอยกวาสามหนวยกิตระบบ  
ทวิภาค  

ขอ ๕ ใหคณบดโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 
ประเมินผลการสอนประกอบดวย   
  (1)  คณบดี      เปนประธานอนุกรรมการ 

(2)  ผูทรงคณุวุฒิภายในมหาวิทยาลัยซึ่งดำรงตำแหนง 
ทางวิชาการไมต่ำกวาตำแหนงที่ขอในสาขาวิชา 
ที่ขอกำหนดตำแหนงหรือสาขาที่สัมพันธกัน 
จำนวน  1  คน     เปนอนุกรรมการ 

(3)  ผูทรงคณุวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งดำรงตำแหนง 
ทางวิชาการไมต่ำกวาตำแหนงที่ขอในสาขาวิชา 
ที่ขอกำหนดตำแหนงหรือสาขาที่สัมพันธกัน  

   จำนวน  1  คน        เปนอนุกรรมการ  
  (4)  หัวหนาสำนักงานคณบดี                           เปนเลขานุการ 
  กรณีที่คณบดีเปนผูขอประเมินผลการสอน  ใหอธิการบดีแตงตั้งรองอธิการบดีหรือบุคคล 
ที่เหมาะสมเปนประธานอนุกรรมการแทน 
  กรณีที่อธิการบดีเปนผูขอประเมินผลการสอน ใหคณะกรรมการแตงตั้งอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน โดยใหประธานคณะกรรมการเปนประธานอนุกรรมการ  
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  กรณีที่ไมมีผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยที่มีตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาตำแหนงที่ขอใน
สาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหนงหรือสาขาที่สัมพันธกัน ตามขอ 5 (3) ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจำคณะแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ตามขอ ๕(๒) เพ่ิมเติมอีก ๑ คนเปน
อนุกรรมการ  

ขอ ๖ ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูขอประเมินผลการสอนโดยการประเมิน 
ความสามารถในการสอนจากการปฏิบัติการสอนจริงในหองเรียนหรือการสอนออนไลนหรือการประเมินจาก   
วีดิทัศนการสอนและเอกสารหลักฐานทีใชในการประเมินผลการสอน 

ขอ  ๗  ใหผูขอประเมินผลการสอนเสนอเอกสารหลักฐานทีใชในการประเมินผลการสอน 
ดังนี้ 
   ๗.๑  เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน  แบบที่ 1 หรือแบบที่ 2   
สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงนั้นๆ ซึ่งผูขอประเมินผลการสอนตองจัดทำใหเปนไปตามเอกสารแนบทาย
ประกาศ 
   ๗.๒  กรณกีารประเมินจากการสอนออนไลน หากไมไดประเมินในขณะที่สอน ใหสง
ลิงก (Link) หรือวีดิทัศนการสอนในรายวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถายทำจากการสอนของผูขอ
ประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  ไมนอยกวา  ๕๐ นาที 
            ๗.๓  กรณีการประเมินจากวีดิทัศนการ ใหสงวีดิทัศนการสอนในรายวิชาที่จะขอ
ประเมินผลการสอนที่ถายทำจากการสอนของผูขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  ไมนอยกวา  ๕๐ นาที 
  ขอ ๘  ใหคณะอนุกรรมการดำเนินการประเมินผลการสอนตามแนวทางประเมินผลการสอน
ในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

ขอ  ๙ กระบวนการประเมินผลการสอน   
๙.๑  ใหผูขอประเมินผลการสอน  เสนอเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผล 

การสอนตามขอ  ๗  ตอคณะตนสังกัด 
๙.๒  ใหสำนักงานคณบดีตรวจสอบความครบถวนของเอกสารหลักฐานตาม ๙.๑ 

และเสนอคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน      
ตามองคประกอบที่คณะกรรมการกำหนด 

๙.๓  ใหคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูขอประเมินผลการสอนภายใน  
30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 

๙.4  ใหเลขานุการคณะอนุกรรมการสรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการประจำคณะ 
พิจารณา  และใหคณบดีสงผลการประเมินผลการสอนไปยังกองการเจาหนาที่  เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา  
  กรณีที่คณะอนุกรรมการมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขเอกสารหลักฐานที่ใชใน
การประเมินผลการสอน  ผูขอรับการประเมินตองปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับจากวันที่ไดรับ
แจง กรณีมีเหตุผลความจำเปนอาจขอขยายระยะเวลาตอประธานคณะอนุกรรมการได ทั้งนี้ การขยาย
ระยะเวลาจะกระทำไดเพียง 1 ครั้งและไมเกิน 30 วัน  
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  หากผูขอรับการประเมินผลการสอนไมสามารถปรับปรุงแกไขเอกสารหลักฐานที่ใชในการ
ประเมินผลการสอนใหเสร็จตามระยะเวลาที่ไดรับการขยาย  ใหถือวาผูขอรับการประเมินผลการสอนไมผานการ
ประเมินผลการสอน  และใหเลขานุการคณะอนุกรรมการรายงานผลตอคณะกรรมการประจำคณะ 
  ขอ  ๑๐  เกณฑการประเมินผลการสอน 

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตองเปนผูมีความชำนาญในการสอน โดยมีผลการ 
ประเมินไมต่ำกวาระดับ ดี 

ตำแหนงรองศาสตราจารย ตองเปนผูมีความชำนาญพิเศษในการสอน  โดยมีผลการ 
ประเมินไมต่ำกวาระดับ ดีมาก 

 ตำแหนงศาสตราจารย ตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยมีผลการประเมิน 
ไมต่ำกวาระดับ  ดีเดน 

ทั้งนี้  ใหประธานอนุกรรมการเปนผูระบุผลการประเมนิในแบบ ก.พ.อ. ๐๓ สวนที่ ๓   
และแบบ ก.พ.อ. ๐๔ สวนที่ ๒ แลวแตกรณี 

ขอ  ๑1 ผูขอประเมินผลการสอน อาจขอรับการประเมินผลการสอนลวงหนากอนวันที่เสนอ 
ขอกำหนดตำแหนงก็ได   ทั้ งนี้   ใหผลการประเมินผลการสอนมีอายุไดไม เกิน  2  ป   นับตั้งแตวันที่
คณะกรรมการเห็นชอบผลการประเมิน  

ขอ  ๑2 ใหประธานคณะกรรมการรักษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี  ในกรณีที่มีปญหา          
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหประธานคณะกรรมการเปนผูพิจารณาวินิจฉัยและใหถือเปนที่สุด 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๔   พฤษภาคม  พ.ศ. 2564    

      (ศาสตราจารยเกียรติคณุ ดร.ชุติมา  สัจจานันท) 
            ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตัวอยาง 
การจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน 

  



-ตัวอยาง- 
ปกนอก 

เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน แบบที่…. 
รหัสวิชา....................... 

รายวิชา........................................................ 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูสอน(ใสตำแหนงวิชาการนำหนาชื่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/วิทยาลัย            .      
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

25………  
 
 



-ตัวอยาง- 
ปกใน 

เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนแบบที่…. 
รหัสวิชา....................... 

รายวิชา........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูสอน(ใสตำแหนงวิชาการนำหนาชื่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/วิทยาลัย           .      
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

25………  
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............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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                                                 วันที่.......เดือน.....................พ.ศ....................... 
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สารบัญตาราง 

 
ตารางที่         หนา 
1.1 .........................................................................................................................  
1.2 .........................................................................................................................  
2.1 .........................................................................................................................  
2.2 .........................................................................................................................  

 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญภาพ 

 
ภาพที่          หนา 
1.1 .........................................................................................................................  
1.2 ........................................................................................................................  
2.1 ........................................................................................................................  
2.2 ........................................................................................................................  

 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารการสอนประจำรายวิชา  

 
 
รหัสวิชา................................... 
ช่ือวิชา (ภาษาไทย).................................................................................................................................... 
ช่ือวิชา (ภาษาองักฤษ)............................................................................................................................. 
จำนวนหนวยกิต (เชน 3(3-0-6) 
เวลาเรียน        .................ชั่วโมง/ภาคเรียน 
วัตถุประสงครายวิชา (ใหเปนไปตามที่กำหนดใน มคอ.3) 

1. ........................................................................................... 
2. .......................................................................................... 
3. ......................................................................................... 

                ฯลฯ 
คำอธิบายรายวิชา 
  ....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

แผนการสอน(ระบุใหครบถวนตลอดภาคการศึกษา) 
สัปดาห
ทำ่และ
จำนวน
ชั่วโมง 

หัวขอ/รายละเอียด เทคนิควิธีสอน  สื่อการสอน 

 
 
 

   

 
แหลงความรู /เอกสารอานประกอบ (Suggested reading) 
      เขียนตามรูปแบบ APA /ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยเนนความทันสมัยและเชื่อถือได 
 
สรุปจำนวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา (ใหสัมพนัธกับที่ระบุไวในมคอ 3) 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

    

นำมาจากรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)หามเพ่ิมเติมหรือตัดออก 



 
 

 -2- 
 
การประเมินผลการเรียนรู(ตาม มคอ.3) 
 

ผลการเรียนรู* วิธีการประเมิน** สัปดาห
ประเมิน 

สัดสวน
ของการ
ประเมิน 

 
 
 

   

 
*ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา 
(Curriculum mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
**วิธีการประเมิน เชน ประเมินจากการเขียนรายงาน โครงการ การทดสอบ หรืออ่ืนๆ 
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แผนการสอนเรื่อง..................... 
 
วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ 

1. ......................................................................................................................................................... 
2. ......................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
หัวขอบรรยาย 

1. ......................................................................................................................................................... 
2. ......................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 

เทคนิควิธีการสอน 
1. การบรรยายเชิงอภิปราย 
2. การระดมสมองและการแกปญหาในชั้นเรียน 
3. การจัดการเรียนการสอบแบบ STEM  

ฯลฯ 
สื่อการสอน 

1. เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน 
2. Power Point ภาพเลื่อน (Slide) ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว (Animation)  
3. วีดิทัศน 
4. สื่อออนไลน 

ฯลฯ 
การประเมินผลการเรียนรู 
  

ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิ สัดสวนของ
การประเมิน 

 
 
 

  

 
หมายเหตุ  1 หัวขอ เขียน 1 แผนการสอน 
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 หัวขอบรรยายเรื่อง……………………………………………… 
   

1.1 หัวขอรอง 
เนื้อหา..............(แบบที่ 1 ใหรายละเอียดประกอบพอสมควรและมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการและถูกกฎหมาย).......... 

................................(แบบที่ 2  ใหมีรายละเอียดสมบูรณกวาแบบที่ 1).......................... 

.............................................................................................................................................................................. 
  

 

 
ภาพท่ี 1.1 .......................................................................................................................................................... 
ที่มา :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ตารางที่ 1.1........................................................................................................................................................ 
 

     
     
     
     
     

 

ที่มา:………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 
-5- 

 
1.2 หัวขอรอง  

.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

แบบฝกปฏิบัติ/ แบบฝกหัด/ คำถาม/กิจกรรม 
1. ......................................................................................................................................................... 
2. ......................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรณานุกรม  



บรรณานุกรม 
 

(ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
..............................................................................................................................................................................      
           .............................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................      
           .............................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................      
           .............................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................      
           .............................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................      
           .............................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................      
           .............................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
  



ภาคผนวก 
Power Point หรือเอกสารท่ีเก่ียวของ 

.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
       หากมีภาคผนวกหลายรายการใหระบุหมายเลขหรือตัวอักษรภาคผนวก  เชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
หรือ                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 1 
 
ภาคผนวก 2 
 
ภาคผนวก 3 
 

ภาคผนวก ก 
 
ภาคผนวก ข 
 
ภาคผนวก ค 



แนวทางในการประเมินผลการสอน  
……………….. 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกำหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและ 
คัดเลือกการเรียนการสอนใหเหมาะสม  เพื่อใหผลลัพธการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 

2.  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยตางๆ เพื่อให 
ผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา  เชน การใชภาษาที่เขาใจงาย  ยกตัวอยางประกอบ 
สอดแทรกประสบการณจริง  ใชคำถามเพ่ือใหผูเรียนคิดและตอบคำถามใหเขาใจไดชัดเจน  หรือใชสื่อ
ปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (Digital Interactive media) 
  3.  มีความสามารถที่จะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูได
ดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ  รูวาแหลงความรูใดที่ควรเชื่อถือ  สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต (lifelong learner) 
  4.  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจัดคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชา
ที่สอน 
  5.  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวของ 
  6.  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความ
เหมาะสม 
  7.  มีความสามารถในการใชสื่อการสอน  อุปกรณและสื่อแบบดิจิทัล (Digital interactive 
media)  ที่ทันสมัยและเหมาะสมเปนอยางดี  สามารถจำลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยาง
กระตือรือรน 
  8.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ  การรวมงาน (interpersonal 
skill)  ความสามารถในการแสดงออก  การแกปญหา  การปรับ (adaptability)  และรับความคิดเห็น 
  9.  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในรายวิชาที่สอน 

10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ มีการ 
อางอิงแหลงที่มาอยางถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
 

................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการสอน 
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง (    )  ผูชวยศาสตราจารย  (    )  รองศาสตราจารย   (   ) ศาสตราจารย 

ในสาขาวิชา......................................................ของ นาย/นาง /นางสาว........................................................... 
สังกัดคณะ/วิทยาลัย.........................................................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
 

 
 

หัวขอการประเมิน 

ระดับการประเมินการสอน 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตอง

ปรับปรุง 
5 

คะแนน 
4 

คะแนน 
3

คะแนน 
2 

คะแนน 
1 

คะแนน 
1.มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกำหนดจุดมุงหมายของการ
สอนใหชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนใหเหมาะสม  เพ่ือใหผลลัพธการ
สอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 

     

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนท่ี
ทันสมัยตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา  
เชน การใชภาษาที่เขาใจงาย  ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณ
จริง  ใชคำถามเพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคำถามใหเขาใจไดชัดเจนหรือใชสื่อ
ปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล 

     

3. มีความสามารถที่จะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและ
พัฒนาองคความรู ไดดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรู
ใดที่ควรเชื่อถือ  สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

     

4.มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจัดคิดวิเคราะหและสังเคราะห ความรู
อยางมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5.มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่น
ที่เก่ียวของ 

     

6.มีความสามารถจัดใหผู เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณตามความเหมาะสม 

     

7. มีความสามารถในการใช ส่ือการสอน อุปกรณและสื่อแบบดิจิทัล        
ที่ทันสมัยและเหมาะสมเปนอยางดี  สามารถจำลองสถานการณสมมติเพ่ือให
ผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 

     

8.มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ 
การรวมงาน ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับและรับ
ความคิดเห็น 

     

9. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในรายวิชา
ที่สอน 
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หัวขอการประเมิน 

ระดับการประเมินการสอน 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตอง

ปรับปรุง 
5 

คะแนน 
4 

คะแนน 
3

คะแนน 
2 

คะแนน 
1 

คะแนน 
10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
อยางเปนระบบ มีการอางอิงแหลงที่มาอยางถูกตองตามหลักวิชาการ
และกฎหมาย 

     

รวม      
คะแนนรวม  

คะแนนรวมเฉลี่ย  
 

หมายเหตุ  ขอ 10  จะตองผานการประเมินไมต่ำกวาระดับ ดี  หากอนุกรรมการมีขอสังเกตใหปรับปรุง  ตาม
ประเด็นการประเมินที่กำหนด ใหปรับปรุงใหแลวเสร็จกอนสงผลการประเมินให กพว.พิจารณา 
เกณฑการประเมิน      สรุปผลการประเมิน 
ดีเดน =  คะแนนไมต่ำกวา 4.50    (        )   ระดับเชี่ยวชาญ(ศ.) 
ดีมาก =คะแนนรวมเฉลี่ย  3.50 –4.49    (        )   ระดับชำนาญพิเศษ (รศ.) 
ดี  =คะแนนรวมเฉลี่ย2.50 – 3.49    (        )   ระดับชำนาญ (ผศ.) 
พอใช    =คะแนนรวมเฉลี่ย  1.50 - 2.49 
ตองปรับปรุง = คะแนนรวมเฉลี่ย 1.00 - 1.49 
 

สรุปผลการประเมิน 
ผลการสอน(     )  ผานการประเมนิ (     ) ระดับเชี่ยวชาญ (ศ.) ผลการประเมินระดับดีเดน 
      (     ) ระดับชำนาญพิเศษ (รศ.) ผลการประเมนิระดับดีมาก 
      (     ) ระดับชำนาญ (ผศ.)  ผลการประเมินระดับดี 
      (     ) ไมผานการประเมิน  โดยมีขอสังเกต ดังนี้  
.........................................................................................................................................................    
...............................................................................................................................................................................  
              
      ลงชื่อ………………………………………………ประธานอนุกรรมการ 
       (...................................................................) 
 
      ลงชื่อ……………………………………………………อนุกรรมการ 
       (...................................................................) 
 
 
      ลงชื่อ……………………………………………………อนุกรรมการ 
       (...................................................................) 



 
แบบคำขอรับการประเมินผลการสอน 

 
วันท่ี.......................................................................... 

 

เรื่อง  ขอรับการประเมินผลการสอน 
 

เรียน คณบดี....................................................................... 
 

 ดวยขาพเจา (นาย/นางสาว/นาง)....................................นามสกุล........................................ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/บุคลากรเงินรายได ตำแหนง......................... 
…………………………สาขาวิชา..............................................สงักัดคณะ/วิทยาลัย................................................ 
มีความประสงค  ขอรับการประเมินผลการสอนลวงหนา  ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ และขอรับการ
ประเมินผลการสอน โดยเสนอเอกสารประกอบการประเมินผลการสอน ดังนี้ 
   เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1 (เพ่ือประกอบการขอกำหนด
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย)  
   รหัสวิชา...........................................ชื่อวิชา............................................................................
ชื่อหลักสูตร................................................................... 
   เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนแบบที่ 2 (เพ่ือประกอบการขอกำหนด
ตำแหนงรองศาสตราจารย) 
        รหัสวิชา...........................................ชื่อวิชา............................................................................
ชื่อหลักสูตร.................................................................. 
   แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) (กรณีขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ และประเมินผลการสอน) 
   ผลงานทางวิชาการ (กรณีขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ และขอรับการประเมินผลการสอน) 
 
        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 
 
 
       (............................................................)  
      ตำแหนง...................................................................... 
 


