
 
แบบคําขอรับการประเมินผลการสอน 

 
วันที่.......................................................................... 

 

เรื่อง  ขอรับการประเมินผลการสอน 
 

เรียน คณบดี....................................................................... 
 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นางสาว/นาง)....................................นามสกุล........................................ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย/บุคลากรเงินรายได้ ตําแหน่ง......................... 
…………………………สาขาวิชา..............................................สังกัดคณะ/วิทยาลัย................................................ 
มีความประสงค์  

 ขอประเมินผลการสอน เพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่ง................................ 
สาขาวิชา...................(รหัส..........)........อนุสาขาวิชา.....(ถ้ามี)................(รหัส........)................................. 

  ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า  ตําแหน่ง...................................................................…… 
สาขาวิชา...................(รหัส..........)........อนุสาขาวิชา.....(ถ้ามี)................(รหัส........)................................. 
 

พร้อมน้ีได้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ (1/2)........................... 
ที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน วิชา………………………รหัสวิชา...........................ช่ือหลักสูตร……..………………………… 
และเอกสารหลักฐานอ่ืนถ้ามี (โปรดระบุ)……………………………….…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….......………………………………………..…………
    
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ 
 
 
       (............................................................)  
      ตําแหน่ง...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง 

 
ประกาศคณะ........................................ มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุาษฎรธ์าน ี

 ที่ ………………… /๒๕๖5 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

----------------------------------- 
 เพ่ือให้การพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
สุราษฎร์ธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.256๔ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เร่ือง การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2565 
 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 6.1.2 แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565         
ประกอบข้อ 8.5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พ.ศ.2565 และข้อ 5            
แห่งประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง การประเมินผล
การสอน พ.ศ. 2565 จึงแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ของนาย/นาง/นางสาว...................................
ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/บุคลากรเงินรายได้  ตําแหน่ง......................................ขอกําหนดตําแหน่ง
..............................สาขาวิชา......................(รหัส..........) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี).....................(รหัส............) ดังน้ี 
 ………………………………………………………………………………….ประธานคณะอนุกรรมการ 
 (คณบดีคณะ...............................................) 
 ………………………………………………………………………………….อนุกรรมการ 
 (ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก)  
 ………………………………………………………………………………….อนุกรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน) 
 ………………………………………………………………………………….เลขานุการ 
 (หัวหน้าสํานักงานคณบดี) 

ประกาศ ณ วันที่  .................................. 

  
 (...............................................................) 

คณบดีคณะ........................................... 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 


