
  
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
เร่ือง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 

--------------------- 

  เพ่ือให้การประเมินผลการสอนประกอบการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ.
2565 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2565 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2565 จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานีเร่ือง การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2565” 
  0ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับนับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  บรรดาประกาศหรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศน้ี  ใหใ้ช้ประกาศน้ีแทน 
  ข้อ 3 ในประกาศน้ี 
  “ก.พ.อ.” หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๑๑      
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึงสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 “คณบดี” หมายถึง  คณบดีที่ผู้ขอประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

สังกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานี  
  “ประธานคณะกรรมการ” หมายถึง  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง  คณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอน 
“ผู้ขอประเมินผลการสอน” หมายถึง  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย และบุคลากรเงินรายได้ ตําแหน่งวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ที่เสนอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการและผู้ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
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  “ตําแหน่งทางวิชาการ” หมายถึง ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 
  “ผลการสอน” หมายถึง  คุณภาพการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนที่ครอบคลุมข้อมูล      
ที่จําเป็นทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้ บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน          
ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ ได้ผล
ถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์หรือการเรียนรู้ที่คาดหวังรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน 

“เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1” หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ี
เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อน      
ให้เห็นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเคร่ืองมือสําคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน   

“เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2” หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใช้
สอนรายวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน      
อย่างเป็นระบบโดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน      
แบบท่ี 1) จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน    
แบบที่ 1) จัดเป็นเคร่ืองมือสําคัญของผู้เรียนที่นําไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ 
  ข้อ 4 คุณสมบัติของผู้ขอประเมินผลการสอน ต้องมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงที่กําหนด
ไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และจะต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สําหรับกรณีที่ผู้ขอประเมินผลการสอนได้ทํา
การสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอประเมินผลการสอนเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า   
สามหน่วยกิตระบบทวิภาค  

ข้อ ๕ ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
ประเมินผลการสอนประกอบด้วย   
 (1)  คณบดี      เป็นประธานอนุกรรมการ 

 (2)  ผูท้รงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่ง 
 ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ขอในสาขาวิชา 
 ที่ขอกําหนดตําแหน่งหรือสาขาที่สัมพันธ์กนั 
 จํานวน  1  คน     เป็นอนุกรรมการ 

  (3)  ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่ง 
 ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ขอในสาขาวิชา 
 ที่ขอกําหนดตําแหน่งหรือสาขาที่สัมพันธ์กนั  

  จํานวน  1  คน       เป็นอนุกรรมการ  
  (4)  หัวหน้าสํานักงานคณบดี                          เป็นเลขานุการ 
  กรณีที่คณบดีเป็นผู้ขอประเมินผลการสอน  ให้อธิการบดีแต่งต้ังรองอธิการบดีหรือบุคคล         
ที่เหมาะสมเป็นประธานอนุกรรมการแทน 
  กรณีที่อธิการบดีเป็นผู้ขอประเมินผลการสอน ให้คณะกรรมการแต่งต้ังอนุกรรมการประเมิน   
ผลการสอน โดยให้ประธานคณะกรรมการเป็นประธานอนุกรรมการ 
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  กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยที่มีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ขอ     
ในสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหน่งหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน ตามข้อ 5(3) ให้คณบดีโดยความเห็นชอบ            
ของคณะกรรมการประจําคณะแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๕(๒) เพ่ิมเติมอีก ๑ คน      
เป็นอนุกรรมการ  
  ทั้งน้ี อนุกรรมการตามข้อ (2) และ (3) จะต้องไม่เป็นบุคคลดังต่อไปน้ี 

1) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดทําเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนหรือ
ผลงานทางวิชาการ 

 2) เป็นคู่สมรสของผู้ขอประเมินผลการสอน  
 3) เป็นญาติของผู้ขอประเมินผลการสอน คือบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าช้ันใดๆ หรือ

เป็นพ่ีน้องของผู้ขอประเมินผลการสอน  
 4) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม กับผู้ขอประเมินผลการสอน 

ข้อ ๖ ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินความสามารถในการสอนจากการ
ปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนหรือการสอนออนไลน์หรือการประเมินจากวีดิทัศน์การสอนและเอกสารหลักฐาน
ทีใช้ในการประเมินผลการสอน 

ข้อ ๗ ให้ผู้ขอประเมินผลการสอนเสนอเอกสารหลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอน ดังน้ี 
 ๗.๑ เอกสารหลักฐานทีใ่ช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1 หรือแบบที่ 2 สําหรับ
การเสนอขอกําหนดตําแหน่งน้ันๆ ซึ่งผู้ขอประเมินผลการสอนต้องจัดทําให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
 ๗.๒ กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะทีส่อน ให้ส่งลิงก์ 
(Link) หรือวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายทําจากการสอนของผู้ขอประเมิน      
ผลการสอนตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า  ๕๐ นาท ี
  ๗.๓ กรณีการประเมินจากวีดิทัศน์การสอน ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอ
ประเมินผลการสอนที่ถ่ายทําจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า ๕๐ นาท ี

  ข้อ ๘ ให้คณะอนุกรรมการดําเนินการประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอน โดยใช้
แนวทางการประเมินผลการสอน  เกณฑ์การประเมินผลการสอน และแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้
ในการประเมินผลการสอน ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๙ กระบวนการประเมินผลการสอน   
๙.๑ ให้ผู้ขอประเมินผลการสอน เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน

ตามข้อ  ๗  ต่อคณะต้นสังกัด 
 ๙.๒  ให้สํานักงานคณบดีตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานตาม ๙.๑ และ

เสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน           
ตามองค์ประกอบที่คณะกรรมการกําหนด 

 ๙.๓  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนภายใน 30 วัน 
นับต้ังแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

กรณีที่คณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  ผู้ขอประเมินผลการสอนต้องปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
นับจากวันที่ได้รับแจ้ง กรณีมีเหตุผลความจําเป็นอาจขอขยายระยะเวลาต่อประธานคณะอนุกรรมการได้ ทั้งน้ี 
การขยายระยะเวลาจะกระทําได้เพียง 1 ครั้งและไม่เกิน 30 วัน  
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   หากผู้ขอประเมินผลการสอนไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนให้เสร็จตามระยะเวลาท่ีได้รับการขยาย  ให้ถือว่าผู้ขอประเมินผลการสอนไม่ผ่านการ
ประเมินผลการสอน   

 ๙.4 ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการสรุปและรายงานผลต่อคณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณา และให้คณบดีส่งผลการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน     
ฉบับสมบูรณ์ รวมถึงเอกสารที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการสอนในรูปแบบเอกสารไปยังกองการเจ้าหน้าที่  
และส่งไฟล์เอกสารในรูปแบบ PDF ไปยังระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) กองการเจ้าหน้าที่           
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา  
 ข้อ ๑๐ เกณฑ์การประเมินผลการสอน 

 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องเป็นผู้มีความชํานาญในการสอน โดยมีผลการประเมิน  
ไม่ตํ่ากว่าระดับชํานาญ 

 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องเป็นผู้มีความชํานาญพิเศษในการสอน โดยมีผลการ
ประเมิน ไม่ตํ่ากว่าระดับชํานาญพิเศษ 

ทั้งน้ี  ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้ระบุผลการประเมินในแบบ ก.พ.อ. ๐๓ ส่วนที่ ๓ และแบบ 
ก.พ.อ. ๐๔ ส่วนที่ ๒ แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑1 ผู้ขอประเมินผลการสอน อาจขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อนวันที่เสนอ   
ขอกําหนดตําแหน่งก็ได้  ทั้งน้ี  ให้ผลการประเมินผลการสอนมีอายุได้ไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วันที่คณะกรรมการ
เห็นชอบผลการประเมิน  

ข้อ ๑2 ให้ประธานคณะกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามประกาศน้ี  ในกรณีที่มีปัญหา         
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี  ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยแล้วแต่กรณี และให้ถือเป็น
ที่สุด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มิถนุายน พ.ศ. 2565 
 
 
     
      (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์) 
  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนง่ทางวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ ประธานกรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจรญิกุล กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.จรรจา  สุวรรณทัต กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธีรภัทร์  เสรีรังสรรค์ กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์  กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.วีรชาติ  เปรมานนท ์  กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.กําชัย  จงจักรพันธ์   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ   กรรมการ 
 

  คณะทีป่รกึษาการจัดทาํจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ ประธานกรรมการ 

 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สิริวรรณ  ศรีพหล สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณวิกรณ์  รักษ์ปวงชน   สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  หรดาล   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักด์ิ จินดานุรักษ์  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา ขลิบทอง  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมใจ พุทธาพิทักษ์ผล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
  

  เลขานกุารและผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ีผู้ช่วยจัดทาํ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  สุวรรณทิพย์  เลขานุการ 
 นางสุพรรณี  อนุกูล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวสุรีพร  สุขเยาว์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นางสาวชุติมณฑน์ เฝือไชยศรี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  สถานทีต่ดิต่อ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 งานพัฒนาบุคลากรและกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  กองการเจ้าหน้าที่   
 สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   
 272 หมู่ 9 ตําบลขุนทะเล  อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 
 หมายเลขโทรศัพท์ 0 7791 3321 
 
 


	  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

