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รายการประเมิน 

ผลการประเมินของกรรมการ 

ดีมาก 
 

(5) 

ด ี
 

(4) 

พอใช้ 
 

(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
1.    คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
        1.1   ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมาย และ
แสดงออกถึงการมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ 

     

       1.2   ความขยนัหมัน่เพียรและความอุตสาหะ  ตลอดจน
มีความ  ตั้งใจมุ่งมัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ  เสียสละ  อุทิศ
เวลาให้กบังานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

     

1.3   ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ไดเ้ป็น  
อย่างดี 

     

1.4  ความสนใจในการพฒันาตนเองเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบติังานไดเ้ป็นผลด ี

     

1.5 เชาวน์ปัญญาและความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
และมีความถนดัในงานท่ีไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบติั 

     

       1.6   ปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม และ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

     

1.7  ความร่วมมือในการด าเนินงานและการแกไ้ข 
ปัญหาของส่วนรวม 

     

1.8  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ เสนอแนวคิด  วิธีการ 
และขั้นตอนใหม่ๆ  ในการท างานให้ไดผ้ล 

     

รวม      
    เฉลี่ยคะแนนในข้อ 1.  = 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมินของกรรมการ 
ดีมาก 

 
(5) 

ด ี
 

(4) 

พอใช้ 
 

(3) 

ควร
ปรับปรุง 

(2) 

ต้อง
ปรับปรุง 

(1) 
2.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่
       2.1   มีการวางแผนการท างาน  และสามารถปฏิบติังาน
ไดต้ามแผนท่ีก าหนด 

     

      2.2   การปฏิบติังานมีความถูกตอ้งและมีคุณภาพ      

      2.3   ปฏิบติังานตามท่ีไดร้ับมอบหมายส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

     

2.4   มีความรู้ความสามารถ  ในการปฏิบติังานตามท่ี
ไดร้ับมอบหมาย 

     

2.5  ผลงานเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบอยา่งท่ีดี      

2.6 ปฏิบติังานไดส้ าเร็จโดยใชท้รัพยากรตามท่ีก าหนด
หรือน้อยกว่าโดยใชท้รัพยากรไดอ้ย่างคุม้ค่า    

     

       2.7   ปฏิบติังานไดส้ าเร็จโดยใชเ้วลาตามท่ีก าหนดหรือ
น้อยกว่าสามารถลดขั้นตอนในการปฏิบติังานได ้

     

      2.8   สามารถปฏิบติังานต่างๆ  เบ็ดเสร็จไดด้ว้ยตนเอง      

รวม      

เฉลี่ยคะแนนในข้อ 2.  = 

3.   คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1   ประพฤติตนอยู่ในวินยัราชการ และความประพฤติ

ส่วนตวัเหมาะสม 

     

3.2  มนุษยสัมพนัธ์ดีไดร้ับการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา   
ผูร่้วมงานและบุคคลอื่นๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 

     

3.2 เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมและทศันคติในเชิงบวกในการ    
  ท างานและต่อผูร่้วมงาน 

     

3.3  มีความทุ่มเท  เสียสละ  และเนน้ประโยชน ์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั 

     

รวม      

เฉลี่ยคะแนนในข้อ 3.  = 

   รวมคะแนนทั้งหมด    =                                                      คิดเป็นร้อยละ 

 



-3- 
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