
 
 
 
 
 

โครงการ พัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
 
หลักการและเหตุผล  

 
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญต่อการประกอบวิชาชีพของบุคคลในทุกสาขา

อาชีพ เป็นหลักการที่มนุษย์ในสังคมควรยึดถือปฏิบัติเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในสังคม การปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐ บุคลากรทุกระดับมีบทบาทสำคัญที่แตกต่างกันตามสถานภาพ  ความรับผิดชอบและหน้าที่ 
โดยทุกบทบาทจะต้องมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันไม่ให้กระทำผิดพลาดจากความ
ถูกต้องดีงาม มีความตระหนักถึงคุณประโยชน์และโทษที่เป็นผลสืบเนื่องจากการมีคุณธรรมจริยธรรมและ      
การขาดคุณธรรมและจริยธรรม   

พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนด มาตรฐานทางจริยธรรมที่ใช้เป็นหลัก
สำคัญที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควร
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว โดยจะต้องประกอบไปด้วย การยึดมั่น
ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ         
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จึงไดจ้ัดโครงการ พัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้แก่ บุคลากรทุก
ประเภทในมหาวิทยาลัย  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
บทบาทในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือภาพลักษณ์ขององค์กรและราชการ  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม(Value) ของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปัญหาจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 
เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม 
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2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของบทบาทในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่
ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรมีกรอบความคิด ค่านิยม ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรม 
                                    จริยธรรม สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวน 500  คน 
 ตัวชี้วัดเชิงเวลา : วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
 ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน   : 7,200 บาท 

 

วิธีดำเนินการ 
 การบรรยาย  อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 
วิทยากร 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.  จำนวน 2 คน 
  

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย จำนวน 500  คน 
 

ระยะเวลา 
 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566  เวลา 13.00-16.00  น.  

 
งบประมาณ 
 จำนวน  7,200  บาท    

ค่าตอบแทนวิทยากร ในอัตราชั่วโมงละ 1,200  บาท  x 3 ชม. x จำนวน 2 คน  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรเป็นผู้ที่มีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม(Value) ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปัญหาจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่
เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

2. บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของบทบาทในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติ
หน้าที่ ตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

3.  บุคลากรสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  

4. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องดีงาม เพ่ือภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเจ้าหน้าที่  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
1) นางสุพรรณี  อนุกูล        
2) นางธิดารัตน์  นครานุวัฒนะ 
3) นางสาวสุรีพร  สุขเยาว์ 
4) นางสาวศิริขวัญ  ศรีทองกุล 
5) นางสาวชุติมณฑน์  เฝือไชยศรี 
6) นางสาวอารยา  สังข์ชัย 
7) นางสาวสุรีพร  เจริญรักษา 
8) นางสาวอรวรรณ ทองพันธุ์ 
9) นางอติกานต์ รักษายศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการอบรม 
โครงการ พัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
12.45-13.00 น. พิธีเปิด  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  รัตนพรหม  

รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
 13.00-16.00 น. การบรรยาย  อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ”  

โดย  ผู้ทรงคุณวุฒิ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ.   
 

 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 


