
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
เร่ือง   หลกัเกณฑการใหทุนสนับสนุนการศึกษาเพื่อเปนอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
------------------------------------- 

   โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุคคลภายนอก     
เพื่อเปนอาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพื่อสงเสริมการพัฒนากำลังคน      
ของคณะพยาบาลศาสตรใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด และเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและ
ราชการโดยรวม 
 

                     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 (1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.  2559 ขอ 5 และขอ 10 (5)  
และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2568  เม่ือวันที่ 22  พฤษภาคม 2568  จึงใหออกประกาศไว  ดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ประกาศน้ีเรียกวา“ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏสรุาษฎรธาน ี เรื่อง  หลักเกณฑการให 
ทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเปนอาจารยคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี” 
  ขอ 2  ประกาศนีใ้หมีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3  ในประกาศน้ี 
           “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

         “อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
           “กองทุนพัฒนาบุคลากร” หมายถึง กองทุนพัฒนาบุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี  วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2559  
           “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบ ริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี   
   “ทุน” หมายถึง เงินทุนสนับสนุนการศึกษา จากกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  
           “ผูรับทุน” หมายถึง บุคคลภายนอก ท่ีไมไดปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติหนาที่ สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
  ขอ 4  คุณสมบัติของผูรับทุน 
           4.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางดานพยาบาลศาสตรและมีคะแนน
เฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (G.P.A) ไมนอยกวา  3.00 หรืออยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาท่ีเปน
ความตองการของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมระหวาง
การศึกษา ไมนอยกวา  3.25  หรอืตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 
                  4.2  มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการพยาบาลมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
           4.3  อายุไมเกิน 30 ป ในวันท่ียื่นขอรับทุน  เวนแตจะไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 

ท้ังน้ี จะตองมีระยะเวลาการกลับมาปฏิบัติงานชดใชภายหลังสำเร็จการศึกษา  เพียงพอที่จะชดใชไดครบกอน
เกษียณอายุราชการ 
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         4.4  ไมเปนผูไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาหรือสนบัสนุนการศึกษาจากหนวยงานของรฐั  
หนวยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งมีสัญญาผูกพันทำใหไมสามารถชดใชทุนตามประกาศนี ้             
           4.5  ได รับตอบรับใหศึ กษาหรืออยูระหวางศึกษาตอระดับปริญญาโท ภาคปกติ            
ในมหาวิทยาลัยท่ี ก.พ. ใหการรับรองในสาขาวิชานั้น  โดยจะตองศึกษาในแผนแบบวิชาการที่มีการศึกษารายวิชา
และทำวิทยานิพนธ 

 

  ขอ 5  อัตราทุนสนับสนุนการศึกษา 
            5.1  คาธรรมเนียมการศึกษา/คาลงทะเบียน ตามท่ีจายจริง  
            5.2  คาหนังสือ/อุปกรณการศึกษา/คาใชจายในการทำวิทยานิพนธ เหมาจายปละ 
25,000 บาท  
            5.3  คาใชจายรายเดือน  เดือนละ 18,150  บาท 
            5.4  คาท่ีพักตามท่ีจายจริง ไมเกินเดือนละ 7,000 บาท 
            5.5  คาใชจายอ่ืนๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม ทั้งน้ี ไมเกิน 200,000 บาทตอ     
ปการศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   
  ขอ 6  ระยะเวลาในการศึกษาตอและใหทุน  

         ผูรับทุนจะตองศึกษาตามระยะเวลาขั้นต่ำของหลักสูตร และสามารถขยายเวลาในการ  
ศึกษาตอไดครั้งละ 6 เดือน ไมเกิน 2 ครั้ง             
  ขอ 7  การรับทุนจะตองผานการพิจารณาคุณสมบัติและไดความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
และมีผลตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการใหความเหน็ชอบ ไมสามารถรับทุนยอนหลังได 
  ขอ 8  ผูรับทุนตองรายงานผลการศึกษาตอมหาวิทยาลัยผานคณะพยาบาลศาสตร ทุกภาค
การศึกษา และเม่ือสำเร็จการศึกษาตองรายงานมหาวิทยาลัยทันทีโดยแสดงปริญญาบัตรหรือเอกสารการรับรอง  
ของสถานศึกษา  และสงมอบเลมวิทยานิพนธใหแกมหาวิทยาลัย 
  ขอ 9 ผูรับทุนจะตองเขาปฏิบัติราชการชดใชทุน ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สุราษฎรธานี เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามเทาของระยะเวลาท่ีรับทุน 
  หากผูรับทุนไมเขาปฏิบัติราชการ  หรือไมสำเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ีกำหนด จะตองชดใช
เงินทุนที่ไดรับไปทั้งหมดคืนแกมหาวิทยาลัย  พรอมเบ้ียปรับจำนวนสามเทาของเงินท่ีจะตองชดใชคืนแก
มหาวิทยาลัย  นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงจากมหาวิทยาลยั   
  ในกรณีท่ีผูรับทุนเขาปฏิบัติราชการ ชดใชเงินไมครบตามกำหนดเวลาตามวรรคแรก  ใหผูรับทุน
ชดใชเงินคืนพรอมเบ้ียปรับลดลงตามสวนของระยะเวลาท่ีผูรับทุนเขาปฏบัิติราชการ 
  ขอ 10 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้  กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  
ประกาศน้ี ใหอธิการบดีมีอำนาจตีความ วินิจฉัยและคำวินิจฉัยของอธกิารบดีใหถือเปนที่สุด 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี          มิถุนายน  พ.ศ.  2568 

                 
 

 

          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  รัตนพรหม) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
                           ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 
 


