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  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารและพัฒนา
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การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2562 เรื่องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี จึงได้จัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สุราษฎร์ธานี ต่อไป 
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บทที่ 1  
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
บรบิทมหาวทิยาลัย  
 ข้อมูลทั่วไป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีพัฒนาการจากการเป็น “วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานี” 
โดยก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2516 ตามนโยบายและเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2515-2516) เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ในปี  พ .ศ. 2519 เข้ าศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  
 

  ทศวรรษที่ 1 (พ.ศ. 2519–2529) วิทยาลัยครู อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 7 
และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 และสภาการฝึกหัดครู ได้ออกประกาศ 
แบ่งส่วนราชการ ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 ดำเนินการเปิดสำนักงานอธิการบดี และคณะวิชา 
จำนวน 3 คณะวิชา เพื่อรับนักศึกษาได้แก่ 
 1) คณะวิชาครุศาสตร์ 
 2) คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 3) คณะวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

 ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2530–2540) สถาบันราชภัฏ วิทยาลัยขยายฐานทางการศึกษา
กว้างขึ้น เนื่องจากพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 กำหนดให้วิทยาลัยจัดการศึกษา
ในสาขาอ่ืนได้ จงึเปิดรับนักศกึษาระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีนอกเหนือจากสาขาครุศาสตร์ 
ในปีนี้สภาการฝึกหัดครูได้ออกบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครู จึงส่งผลให้กลุ่มวิทยาลัยครูพัฒนาเป็น 
สหวิทยาลัยในภาคใต้ จึงมีสภาวิทยาลัยทักษิณขึ้น ประกอบด้วย วิทยาลัยครูทั้งหมดที่มีในภาคใต้  
5 แห่ง มีสำนักงานของสหวิทยาลัยที่วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานี และได้เปิดรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายเข้าเรียนในโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานีเป็นรุ่นแรก มีการแบ่งส่วนราชการ
ของวิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานีเพิ่มเติมจากเดิม 6 หนว่ยงาน ได้แก่ 
 1) คณะวิชาวิทยาการจัดการ 
 2) ศูนย์วิจัยและบริการการศึกษา 
 3) ศูนย์ศิลปะวัฒนธรรม 
 4) สำนักกิจการนักศึกษา 
 5) สำนักวางแผนและพัฒนา 
 6) สำนักส่งเสริมวิชาการ 



 บทนำ  2 
 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” 
 

 ทศวรรษที่  3 (พ.ศ. 2541–2551) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  นโยบายที่จะขยายฐาน
การศึกษาจากระดับปริญญาตรีไปจนถึงปริญญาโท ประกอบกับแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเปลี่ยนไป โดยได้จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2542 และในปี พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547  
จึงมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ประกาศกฎหมายกระทรวงให้จัดตั้งส่วนราชการ ดังนี้ 
 1) สำนักอธิการบดี 
 2) คณะวิชาครุศาสตร์ 
 3) คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 4) คณะวิชาวิทยาการจัดการ 
 5) คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 7) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 8) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 9) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 10) วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 
 

 ทศวรรษที่  4 (พ.ศ. 2552–2562) ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
ในปี พ.ศ. 2551 ดำเนินการเปิดคณะใหม่ 2 คณะ คือ คณะนิติศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ 
และใน ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเปลี่ยนจากสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ระทรวงศึกษาธิการ เป็นสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่วันที่  
2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 โดยมหาวิทยาลัยมีการทบทวน และยกระดับระบบการบริหารจัดการ  
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง สร้างงานวิจัยที่ ได้รับการยอมรับทั้งเชิงกว้าง เชิงลึก และเป็น 
สหวิทยาการ มีการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เสริมสร้างการพัฒนา 
ที่เข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชนท้องถิ่น 
  ทศวรรษที่  5 (พ .ศ . 2563–2573) ยกระดับการพัฒ นาชุมชนท้องถิ่ น  มุ่ งสู่  
การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่บุคคล ชุมชนสังคม หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือการดำรงชีพ และให้ประชาชนมีโอกาส
เรียนรู้ตลอดชีวิต นำไปสู่ความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของทรัพยากรมนุษย์ สังคม ท้องถิ่น  
และภูมิภาค 



 บทนำ 3 
 

 ทศวรรษที่ 6  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (มรส.) ก้าวสู่ทศวรรษที่ 6 ในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอันดับ 1 ของภาคใต้ มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตคุณภาพด้วยหลักสูตร 
ที่หลากหลาย เช่น คณะครุศาสตร์ วิทยาการจัดการ และวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว โดยมีการ
จัดอันดับระดับโลกด้านการขจัดความยากจนและสันติภาพ  หลังจากครบรอบ 50 ปี แห่งการก่อตั้ง
เมื่อปี พ.ศ. 2566 โดยมุ่งเน้นการเป็น "มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างวิศวกรสังคม" เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 
เครื่องหมายราชการ และ ตราสัญลักษณ์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
 

 

 

  “พระวชิระ” สัญลักษณ์ของพระบรมนามาภิไธย “วชิราวุธ” ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดการอุดมศึกษาของไทย พ้ืนหลังคืออะตอมสื่อถึงความเป็น
วิทยาศาสตร์วิจั ยและนวั ตกรรม มี อิ เล็ กตรอน ๔ ตั ว สื่ อถึ งการรวมกันของ ๔ หน่ วยงาน ได้ แก่
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เกิดเป็นกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม โดยเลือกใช้สีแสด สีม่วง และสีเหลือง ซึ่งเป็นสีที่มีความหมายดังนี้ 
  สีแสด   แทน  สีประจำวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
     ศรีสินทรมหามงกุฎพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฎวิทย  
     มหาราช “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” 
   สีม่วง  แทน สีประจำวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
     เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดการอุดมศึกษาของไทย 
  สีเหลือง  แทน สีประจำวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
     มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งเทคโนโลยี 
     ของไทย” “พระบิดาแห่งการวิจัยไทย” และ “พระบิดาแห่งนวัตกรรมไทย” 
 
 



 บทนำ 4 
 

  สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
       พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระโปรดเกล้าพระราชทาน 
ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูปกลม
รีตั้งกลางรูปเป็นรูปมหาอุณาโลมอยู่ภายในวงจักร รอบวงรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือจักรเป็นรูป
เศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ มีวงรีล้อมรอบบรรจุชื่อมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
สีต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 
 
 

 

  
 

  สีน้ำเงิน แทน สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้กำหนดและพระราชทานนาม 
 สีเขียว แทน แห่งทีต้ั่งมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
 สีทอง แทน ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
 สีส้ม  แทน ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ทีก่้าวไกล 
 สีขาว แทน ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
สีประจำมหาวิทยาลัย 
 สีประจำมหาวิทยาลัย ได้แก่ สีฟ้า – แดง 

 
   



 บทนำ 5 
 

 ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย 
   ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย ได้แก่ ดอกราชพฤกษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ค่านิยมหลกั สร้างปญัญา ศรัทธาความดี 
 ปรัชญา สร้างปัญญาเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสยัทศัน์ มหาวิทยาลัยพลังแผ่นดิน สร้างแผ่นดินด้วยภูมิปัญญาให้เป็นพลัง ภายใต้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปณิธาน องค์กรตน้แบบแห่งการเรียนรู้ สรา้งสรรค์ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 วัฒนธรรมองค์กร SRU Sharing : ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแบ่งปัน ร่วมภาคภูมิใจ 
 
 อัตลักษณ์ วิศวกรสังคม : นักคิด นักส่ือสาร นักประสาน นักนวัตกร 

 โดยกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 
1. การมทีักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงเหตุ - ผล เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย 
2. มีทักษะในการสื่อสาร สื่อสารองค์ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหา 
3. มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนปราศจากข้อขัดแย้ง ระดมสรรพ

กำลัง ทรัพยากรเพื่อการแก้ปัญหา 
4. มีทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม โดยมีแผนการขับเคลื่อน 
 ให้นักศึกษาลงพ้ืนที่เป็นสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
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 พันธกิจ  
   1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
   2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ คู่คุณธรรม มีสำนึกความเป็นไทย มีความรักและ

ผูกพันต่อชุมชนท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สมาชิก
ในชุมชนท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีส่วนสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

   3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และ
ประเทศชาติโดยรวม 

  4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และ
นักการเมืองให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม 

  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง 

  6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดทั้งองค์อ่ืนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของสมาชิก
ในชุมชนท้องถิ่นโดยใช้ศาสตร์พระราชา รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

   8. ศึกษาวิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 
 
นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยแห่งการบูรณาการ ผสานองค์ความรู้ สู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาในการเป็นสถาบันการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2578) ขึ้นมา ต่อมาได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) เมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2561 โดยมีการส่วนรวมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่บนฐานความรู้ความเข้าใจร่วมกัน และนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์  
ซ่ึงประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น  
  O1. เป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    KR1. ร้อยละของนวัตกรรม และผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม และ
โครงการบริการวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่และจุดเน้นหลัก
ของมหาวิทยาลัย 
   KR2. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งเงินภายนอกท่ีมาจากภาครัฐ และหรือ
ภาคเอกชนและหรือจำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งเงินภายนอก ในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพืน้ที 
   KR3. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
   KR4. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน และหรือ
วิจัย และหรือบริการวิชาการ และหรือด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมหรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชนสังคม และ
ประเทศชาติ 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  ยกระดับชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งมั่นคงยั่งยืนด้วยศาสตร์พระราชาว่าด้วย “การพัฒนาคน”
“เข้าใจเข้าถึงพัฒนา” “การระเบิดจากข้างใน” และ“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”โดยการมีส่วนร่วม
อย่างมนีัยสำคัญต่อชุมชนท้องถิ่นในระดับหมู่บ้านตำบลอำเภอและจังหวัด 
   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  
  O2. ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความสามารถสูง 
  KR5. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการ Re-skill และหรือ  
Up-skill และหรือ New-skill 
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   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  เพ่ือผลิตครูคุณภาพที่มีสมรรถนะสูงให้เป็นครูดีครูเก่งและครูที่สามารถทำงาน
เชื่อมโยงกับท้องถิ่นได้มีการประสานความร่วมมือ (Collaborative) มีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
Thinking) มีความคิดสร้างสรรค์ (Creative) มีความสามารถในการสื่อสาร (Communication)  
มีความมั่นใจ (Confident) และมีความไวในการรับรู้ (Sensitivity) มีความรอบรู้เนื้อหาที่สอน 
(Pedagogical Content Knowledge : PCK) มีจิตวิญญาณความเป็นครูมีความรู้ทักษะดิจิทัลและ
ภาษาอังกฤษเป็นผู้ช่วยเหลือนักเรียนในการเรียนรู้มีความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและเป็นครูที่ดีขึ้น
ในทุกๆวัน (Become a better teacher everyday) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  O3. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
  KR6. อัตราการได้งานทำตรงตามศาสตร์ในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
  KR7. ร้อยละของผู้นิเทศงานสหกิจศึกษาจากบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย 
  KR8. งบประมาณท่ีได้รับจากโครงการพัฒนา Upskill/Reskill/Life Long 
Learning ตามความต้องการท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
  KR9. จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์และหรือ
หลักสูตร MOOCs 
   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีมีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาให้ เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ดีที่สุดแห่งหนึ่ งในประเทศและมหาวิทยาลัยชั้ นนำใน
ระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียนเพ่ือรองรับนักศึกษาที่หลากหลายจากทั้งภายในและต่างประเทศ
รวมทั้งยกระดับการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้นด้วยการสร้างกระบวนการ
บริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตในทุกระดับให้มีคุณภาพสูงรวมทั้งคิดค้น
นวัตกรรมด้านการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมกับประชาชนทุกเพศทุกวัยเพ่ือยกระดับการศึกษา
ให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
  O4. Smart University สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืน 
  KR10. จำนวนผลงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเข้าสู่กระบวนการดิจิทัล 
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   KR11. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการและร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
   KR12. ร้อยละของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการความร่วมมือ และหรือโครงการอ่ืนของมหาวิทยาลัย และหรือ สหกิจศึกษาทั้งภายในและ
หรือต่างประเทศ 
   KR13. ร้อยละของจำนวนโครงการที่สอดคล้องกับ SDGs ที่ได้รับการเผยแพร่ 
บน Website หลักของมหาวิทยาลัย 
   KR.14 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
    1. ด้านการพัฒนาบุคลากร (สายวิชาการและสายสนับสนุน)เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและความสามารถสูงเพ่ือให้มหาวิทยาลัยคณะและสำนักต่าง  ๆ 
มีทางเลือกด้านบุคลากรที่เหมาะสมกับบริบทในการดำเนินงานด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
   2. ด้านการเงินและงบประมาณ  มหาวิทยาลัยจะปรับปรุงความยั่งยืนทาง
การเงินโดยการสร้างรายได้ที่เพ่ิมข้ึนจากสภาพเศรษฐกิจที่ดีของจังหวัดสุราษฎร์ธานีและภาคใต้รวมทั้ง
เพ่ิมรายได้จากโครงการวิจัยและการบริการวิชาการและการให้คำปรึกษารวมทั้งการจัดการเรียน 
การสอนโดยยึดกรอบจริยธรรมในฐานะมหาวิทยาลัยของท้องถิ่นที่ได้รับการสนับสนุนรายได้จาก 
เงินภาษีของประชาชนอย่างมั่นคงควบคู่ไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการวางแผนการบริหารงาน
และการจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  3. ด้านการบริหารจัดการ การสมัครเรียนรับสมัครนักศึกษาในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติผ่านกระบวนการที่เป็นธรรมโดยพิจารณาตามผลการศึกษา/ผลงานและศักยภาพ
ของนักศึกษา บริการวิชาการและการบริการนักศึกษา มีสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการที่โดดเด่น
ผ่านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อผลประโยชน์ของบุคลากรนักศึกษาและ
ผู้รับบริการจากมหาวิทยาลัย พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารให้มีความสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในส่วนต่างๆของยุทธศาสตร์เพ่ือให้คณะสำนัก 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถกำหนดขีดความสามารถคุณภาพและต้นทุนของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารที่มีความจำเป็นสำหรับการใช้งานได้ ด้านอาคารสถานที่และโครงสร้าง
พ้ืนฐานมีสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการที่โดดเด่นและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อผลประโยชน์ของบุคลากรและนักศึกษา และพัฒนาระบบการกำกับดูแลเพ่ื อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย 
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ภาพที ่1.1 แสดงโครงสร้างหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

 

 



บทที่ 2 
รายงานข้อมูลกรอบอัตรากำลังและสถิติบุคลากร 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ประเภทของบุคลากร กรอบอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง 

กรอบอัตรากำลังมีคนครอง (จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
และเพศ) 

กรอบอัตราว่าง 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

(มีเงิน) ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง (มีเงิน) (ไม่มีเงิน) 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 52 52 5 14 8 21 1 3 - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 617 617 63 131 66 158 41 92 - - 66 0 

พนักงานราชการ 21 19 - - 3 4 4 8 - - - 2 

ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 1 1 - - - - 1 - - - - - 

ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย) 2 2 - - 2 - - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ (สัญญาจ้าง 1 ปี) 9 9 - - 2 3 3 1 - - - - 

บุคลากรโครงการหน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ (สญัญาจา้ง 1 ปี) 2 2 - - 1 - - 1 - - - - 

บุคลากรโครงการเฉพาะกิจ (สญัญาจ้าง 1 ปี) 3 3 - - - - 2 1 - - - - 

บุคลากรเงินรายได้ (งบประมาณเงินรายไดม้หาวิทยาลัย) 165 165 3 4 12 20 24 55 35 12 0 0 
บุคลากรเงินรายได้ ประเภทรายวนั (งบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลยั) 

14 14 0 0 0 0 1 1 11 1 0 0 

บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมยุ (งบประมาณเงินรายได้
วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย) 

19 19 0 0 1 2 1 2 6 7 0 0 

ตารางที่ 1.1 แสดงข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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ประเภทของบุคลากร กรอบอัตรากำลัง 
กรอบอัตรากำลัง 

กรอบอัตรากำลังมีคนครอง (จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
และเพศ) 

กรอบอัตราว่าง 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

(มีเงิน) ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง (มีเงิน) (ไม่มีเงิน) 

บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมยุ ประเภทรายวัน  
(งบประมาณเงินรายได้วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมยุ) 

2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

พนักงานสำนักจัดการทรัพย์สิน (งบประมาณเงินรายได้สำนัก
จัดการทรัพยส์ิน) 

118 0 0 1 2 15 18 15 67 0 0 

พนักงานสำนักจัดการทรัพย์สิน ประเภทรายวัน (งบประมาณเงิน
รายได้สำนักจัดการทรัพย์สิน) 

10 0 0 0 0 1 0 1 8 0 0 

บุคลากรโรงเรียนสาธติแห่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
(สัญญาจ้าง 1 ปี) 

7 0 1 1 1 2 2 0 0 0 0 

รวมจำนวนบุคลากร 1042 71 150 97 211 96 184 70 95 66 2 

       ตารางที่ 1.1  แสดงข้อมูลข้อมูลข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

2

118

10

7

1040
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สถิติจำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
(บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

  

ประเภทบุคลากร 
บุคลากร 

สายวิชาการ (คน) 
บุคลากร 

สายสนับสนนุ (คน) 
จำนวนบุคลากร 
รวมทั้งสิ้น (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 45 7 52 5.34 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ - 1 1 0.10 
พนักงานราชการ - 19 19 1.95 
พนักงานมหาวิทยาลัย 347 204 551 56.57 
ผู้บริหารซึ่งไม่เปน็ข้าราชการ (เงนิรายได)้ - 2 2 0.21 
บุคลากรเงินรายได ้ 35 130 165 16.94 
ลูกจ้างรายวนั - 14 14 1.44 
ลูกจ้างชัว่คราว (อาจารย์ชาวต่างชาต)ิ 9 - 9 0.92 
บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 1 20 21 2.16 
บุคลากรหน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ - 2 2 0.21 
บุคลากรโรงเรียนสาธิต 3 4 7 0.72 
บุคลากรโครงการเฉพาะกิจ - 3 3 0.31 
พนักงานสำนักจัดการทรัพยส์ิน - 128 128 13.14 

รวมทั้งสิ้น 440 534 974 100.00 
 

 

  

 

       ตารางที่ 1.2  แสดงข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี (บุคลากรสายวิชาการ
และบุคลากรสายสนับสนุน) 

ภาพที่ 1.2  แสดงข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
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สถิติบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและระดับตำแหน่ง  

 

ตารางที่ 1.3 แสดงสถิติบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและระดับตำแหน่ง 

ประเภทบุคลากร 

สถิติบุคลากรสายวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่งวิชาการ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี รวม 
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

อาจารย์ ครู 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ข้าราชการ 5 14 8 17 1 - - - 45 - - - 2 6 17 8 12 - - 45 
พนักงานมหาวิทยาลัย 63 131 48 105 - - - - 347 - - 6 4 50 120 55 112 - - 347 
บุคลากรเงินรายได ้ 3 4 10 18 - - - - 35 - - - - 2 2 11 20 - - 35 
อาจารย์ชาวต่างชาต ิ - - 2 3 3 1 - - 9 - - - - - - 5 4 - - 9 
บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ 
เกาะสมุย 

- - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 1 

บุคลากรโรงเรียนสาธิต 
แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธาน ี

- 1 1 1 - - - - 3 - - - - - - - - 1 2 3 

รวม 71 150 69 145 4 1 - - 440 - - 6 6 58 139 79 149 1 2 440 
ร้อยละ 16.14 34.09 15.68 32.95 0.91 0.23 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 1.36 1.36 13.18 31.59 17.95 33.86 0.23 0.45 100.00 



ข้อมูลสารสนเทศด้านกรอบอัตรากำลัง และสถิติบุคลากร 15 
 

สถิติบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและระดับตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ประเภทบุคลากร 

สถิติบุคลากรสายสนบัสนนุ 

คุณวุฒิการศึกษา ระดับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับตำแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ 

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดับตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

/ไม่มีระดับตำแหน่ง 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ต่ำกว่าปริญญา

ตรี รวม 

ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบด ี 

หรือเทียบเท่า 

ผูอ้ำนวยการกอง
หรือเทียบเท่า 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงาน-
สำนักงาน ปฏิบัติงาน-

ภาคสนาม รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้บริหารซ่ึงไม่เป็นข้าราชการ - - 2 - - - - - 2 2 - - - - - - - - - - - 2 

ขา้ราชการ - - - 4 - 3 - - 7 - - - 2 - - - - - - - 5 7 

พนักงานมหาวทิยาลัย - - 18 53 41 92 - - 204 - - - - 7 22 51 123 - - 1 - 204 

พนักงานราชการ - - 3 4 4 8 - - 19 - - - - - - 7 12 - - - - 19 

ลูกจ้างประจำ - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - 1 - 1 
บุคลากรเงนิรายได ้ - - 2 2 24 55 35 12 130 - - - - - - 23 53 - 3 38 13 130 
ลูกจ้างรายวัน - - - - 1 1 11 1 14 - - - - - - 0 1 - - 12 1 14 
บุคลากรโครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ - - 1 - - 1 - - 2 - - - - - - 0 0 1 1 - - 2 
บุคลากรโครงการเฉพาะกิจ - - - - 2 1 - - 3 - - - - - - 2 1 - - - - 3 
บุคลากรวทิยาลัยสหวทิยาการ เกาะสมุย - - 1 1 1 2 6 7 18 - - - - - - 1 - - 1 7 9 18 
บุคลากรวทิยาลัยสหวทิยาการ เกาะสมุย 
ประเภทรายวัน 

- - - - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - 2 - 2 

พนักงานสำนกัจัดการทรัพย์สนิ - - 1 2 15 18 15 67 118 - - - - - - 7 8 3 10 21 69 118 
พนักงานสำนกัจัดการทรัพย์สนิ  
ประเภทรายวัน 

- - - - 1 - 1 8 10 - - - - - - - - - - 2 8 10 

บุคลากรโรงเรยีนสาธิต 
แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน ี

- - - - 2 2 - - 4 - - - - - - - - 2 2 - - 4 

รวม - - 28 66 92 183 70 95 534 2 - - 2 - - - - - - 7 27 534 

ร้อยละ 0.00 0.00 5.24 12.36 17.23 34.27 13.11 17.79 100.00 0.37 0.00 0.00 0.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.31 5.06 100.00 

ภาพที่ 1.4  แสดงสถิติบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและระดับตำแหน่ง 

 



  

 

บทที่ 3  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์ 
/ผลลัพธ์หลัก 

OKRs (Objective & key 
Result) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน 
 บรรลุเป้าหมาย 

×  ไม่บรรลุ
เป้าหมาย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผนปฏิบัติงานประจำปี  
ด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลังที่จำเป็น 
2. การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ 
3. การจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิ
ติราชการและเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป ี
4. การสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
5. การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่นประจำปี 
6. การจัดงานมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ
ประจำป ี
7. การรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

บุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั

สุราษฎร์ธาน ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     บรรลุเป้าหมาย 
 

 บรรลุเป้าหมาย 
 

     บรรลุเป้าหมาย 
     บรรลุเป้าหมาย  

 
บรรลุเป้าหมาย  

      
     บรรลุเป้าหมาย  
      
     บรรลุเป้าหมาย  
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/์
วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์หลัก 
OKRs (Objective & Key 

Result) 

โครงการหลัก หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 
 บรรลุเป้าหมาย 

×  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบรหิารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 

KR12 : ร้อยละอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อยละ
ของการเข้าสู่ตำแหน่งที่สงูขึ้นของ
สายสนับสนนุ 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนนุการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ และการ
เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้นของสาย
สนับสนนุ 

ร้อยละ 
ของสาย
วิชาการ 

60 (45) 
39.28 

(50) 
43.03 

(55) 
44.37 

(60) 
46.43 

×  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 
ของสาย
สนับสนนุ 

60 (30) 
18.07 

(40) 
18.07 

(50) 
18.07 

(60) 
18.07 

×  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการ 10 6 4 2 1  บรรลุเป้าหมาย 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ  

ผลลัพธ์หลัก OKRs  
(Objective & Key 

Result) 
โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและ
การพัฒนาประเทศ 

KR12 : ร้อยละอาจารย์ที่
มีตำแหน่งทางวิชาการและ
ร้อยละของการเข้าสูต่ำแหน่ง
ทีสู่งขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

1. โครงการวางแผนอัตรากำลัง 
(Workforce Plan) บุคลากร
สายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ..
2567-2570)  
(1) การจัดทำระบบติดตาม
ผลสัมฤทธิ์และความสอดคล้อง
ของภาระงานตามตำแหน่ง
ของบุคลากร (SRU PCM 
System) 
(2) โครงการ SRU PCM 
SMART การพัฒนา ระบบ
บริหารงานบุคลากรเชิงรุกสู่
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
“กลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น” (กลุ่ม 3) ครั้งท่ี 1 

300,000 223,100 ระหว่างวันท่ี 1-2 
พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมขนอมซันไรส์  
รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  
จ.นครศรีธรรมราช 

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ คือ   
(1) ผู้บริหารระดับสูง จำนวน 21 คน 
ผู้บริหารระดับต้น จำนวน 26 คน บุคลากร
สายสนบัสนุนวิชาการตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ
ปฏิบัติการและ ชำนาญการ จำนวน 9 คน 
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
จำนวน 19 คน รวมท้ังสิ้น 75 คน  
(2) วิทยากร จำนวน 3 คน  
(3) ผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 9 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและภาระงานตามตำแหน่งที่มุ่งเน้น
ผลการปฏิบัติงาน (Performance-based) 
ตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 มหาวิทยาลัย
มีเกณฑ์คะแนนภาระงานและสมรรถนะตาม
ตำแหน่งของบุคลากรท่ีมุ่งเน้นผลการ
ปฏิบัติงานสอดรับตามจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 18 ตำแหน่ง และ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนในการกำหนด
แนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาระบบ SRU 
PCM ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 

KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

2. โครงการพัฒนาทักษะการ
นำเสนออย่างมืออาชีพ
สำหรับผู้บริหารระดับสูง 
 

54,100 54,100 วันท่ี 3 - 4 และ 7 ตุลาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีและ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน 
ประกอบด้วย (1) ผู้บริหาร 13 คน 
(2) ผู้จัดโครงการ 6 คน (3) วิทยากร 1 คน  
ผลการดำเนินงาน 

(1) ผู้บริหารสามารถนำความรู้และ
ทักษะท่ีได้จากการอบรมมาพัฒนา
ศักยภาพตนเองด้านการนำเสนองานได้
อย่างมืออาชีพ  

(2) ผู้บริหารมีความสามารถและมี
ความพร้อมกับการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาองค์กร  

และการใช้ทักษะในการสื่อสารเพื่อ
การสร้างแรงจูงใจให้ทีมงานและเป็น
ผู้นำการวางแผนบริหารกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติงานอย่างมีชั้นเชิง  

(3) สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ และสามารถยกระดับ
ขีดความสามารถและเตรียมความพร้อม
กับการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนได้ 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธกิารบด ี
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  20 
 

 

ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 

KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนบัสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อ
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
ในยุคดิจิทัล ครั้งท่ี 4  
(SRU Managerial 
Development Program) 

498,000 498,000 วันท่ี 7 - 11 ตุลาคม 2567  
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง 1  
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัย  จำนวน 50 คน 
ผลการดำเนินงาน  

(1) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมการ
อบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
สำคัญท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลงในการใช้
เทคโนโลยีท่ีเข้ามาช่วยสนับสนุนการทำงาน 
ทักษะการทำงานเป็นทีม การพัฒนาทีมงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและเครือขา่ย 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ

 (2) เสริมสร้างสัมพันธภาพและ
เครือข่ายความรว่มมือระหว่างผู้ปฏิบติังาน
ในหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีของผูป้ฏิบติั เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกันท่ีเกีย่วข้องกบั
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีให้มี
ศักยภาพสูงสุด   

 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการในการ
จัดทำผลงานทางวิชาการ
เฉพาะด้านรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

70,000 70,000 วันท่ี 23 ตุลาคม 2567  
ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
จำนวน 11 คน  
ผลการดำเนินงาน  

(1) เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นในการทำผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบใหม่ (รับใช้สังคม) ซ่ึงช่วยให้
สามารถขอยื่นกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
(เช่น รศ. ผศ.) ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

(2) เพื่อใหผู้้บริหารมีความเข้าใจเชงิลึก
ในการนำองค์ความรู้จากสาขาวชิาต่าง ๆ  มา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาจรงิในท้องถิน่ 
และ ทราบเกณฑ์การประเมินผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคม หรอื ขั้นตอนการยืน่
ขอกำหนดตำแหน่ง ท่ีถูกต้อง 

 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหนง่ทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรยุคใหม่เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศกระตุ้นความ
พร้อม เสริมวิธีคิดแบบนัก
นวัตกรรมรุ่นใหม่ รุ่นท่ี (1) 
 

454,400 454,400 วันท่ี 4 – 7 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง 

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ 
คือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย รุ่นท่ี (1) 
จำนวน 17 คน  
ผลการดำเนินงาน  
(1)  ผู้บริหารมหาวิทยาลยัท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถประยุกต์ใช้ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยได ้
(2) ผู้บริหารมหาวิทยาลยัมีวิสัยทัศน์การ
บริหารมหาวิทยาลยัท่ีตอบสนองต่อความ
ท้าทายในยุคดิจิทัล โดยเน้นการใช้
เครื่องมือดิจิทัลและระบบข้อมูลในการ
ตัดสินใจและวางกลยุทธ์ได ้
 (3) เกิดความร่วมมือระหว่างระหว่าง
มหาวิทยาลัยและองค์กรต่างๆ ท้ังภาครฐั
และเอกชน เพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยนื
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key 

Result) 
โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำเชิงสร้างสรรค์เพื่อการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
(Leadership Mentoring 
Clinic) (LMC) สำหรับ
ผูบ้ริหารระดับสูง 

289,200 289,200 ช่วงเดือนตุลาคม 2567 - สิงหาคม 
2568 
 
กิจกรรม ดำเนินการทั้งสิ้น 10 ครั้ง 

(1) กิจกรรม Leadership 
Mentoring Clinic (LMC) สำหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 1 

(2) กิจกรรม Leadership 
Mentoring Clinic (LMC) สำหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 2 

(3) กิจกรรม Leadership 
Mentoring Clinic (LMC) สำหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส)์ ครั้งท่ี 3 

(4) กิจกรรม Leadership 
Mentoring Clinic (LMC) สำหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 4 

- ถอดบทเรยีน ครั้งที่ 1 
 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
จำนวน 12 คน 
ผลการดำเนินงาน  

(1) ผู้บริหารได้รับการพัฒนาทักษะ 
การเป็นผู้นำเชิงสร้างสรรค์ สามารถเป็นท่ี
ปรึกษาช่วยเหลือ กระตุ้น และโน้มน้าวให้
ผู้ใต้บังตับบัญชาทำงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้นำเชิงสร้างสรรค์ช่วยลด
อัตราการลาออกและเพิ่มความตั้งใจในการ
ทำงาน ผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับการสร้าง
องค์กรแห่งความสุข กระตุ้นให้เกิด
นวตักรรมใหม่ๆ ในท่ีทำงาน 

(2) ผู้บริหารสามารถตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ยกระดับ 
ขีดความสามารถและมีความพร้อม 

ในการเป็นผู้นำเชิงสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาองค์กรอย่างยัง่ยืนได้ 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

   
 

 

 

  

(5) กิจกรรม Leadership Mentoring 
(6) กิจกรรม Leadership Mentoring Clinic 

(LMC) สำหรับผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 5 

- ถอดบทเรียน ครั้งที่ 2 
(7) กิจกรรม Leadership Mentoring Clinic 

(LMC) สำหรับผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 6 

(8) กิจกรรม Leadership Mentoring Clinic 
(LMC) สำหรับผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 7 

- ถอดบทเรียน ครั้งที่ 3 
(9) กิจกรรม Leadership Mentoring Clinic 

(LMC) สำหรับผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 8 

(10) กิจกรรม Leadership Mentoring 
Clinic (LMC) สำหรับผู้บริหารระดับสูง (ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์) ครั้งท่ี 8 
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรยุคใหม่เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศกระตุ้นความ
พร้อม เสริมวิธีคิดแบบนัก
นวัตกรรมรุ่นใหม่ รุ่นท่ี (2) 
  

454,400 454,400 วันท่ี 18 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง 

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ 
คือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย รุ่นท่ี (1) 
จำนวน 17 คน  
ผลการดำเนินงาน  

(1)  ผู้บริหารมหาวิทยาลยัท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถประยุกต์ใช้ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยได ้

(2) ผู้บริหารมหาวิทยาลยัมีวิสัยทัศน์
การบริหารมหาวิทยาลยัท่ีตอบสนองต่อ
ความท้าทายในยุคดิจิทัล โดยเน้นการใช้
เครื่องมือดิจิทัลและระบบข้อมูลในการ
ตัดสินใจและวางกลยุทธ์ได ้

 (3) เกิดความร่วมมือระหว่างระหวา่ง
มหาวิทยาลัยและองค์กรต่างๆ ท้ังภาครฐั
และเอกชน เพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยนื
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน
การเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวชิาการ และ
การเข้าสู่ตำแหน่ง
ท่ีสูงขึ้นของสาย
สนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรยุคใหม่เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศกระตุ้นความ
พร้อม เสริมวิธีคิดแบบนัก
นวัตกรรมรุ่นใหม่ รุ่นท่ี (3) 
  

426,500 426,500 วันท่ี 25 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง 

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ 
คือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย รุ่นท่ี (3) 
จำนวน 16 คน  
ผลการดำเนินงาน  
(1)  ผู้บริหารมหาวิทยาลยัท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถประยุกต์ใช้ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยได ้
(2) ผู้บริหารมหาวิทยาลยัมีวิสัยทัศน์การ
บริหารมหาวิทยาลยัท่ีตอบสนองต่อความ
ท้าทายในยุคดิจิทัล โดยเน้นการใช้
เครื่องมือดิจิทัลและระบบข้อมูลในการ
ตัดสินใจและวางกลยุทธ์ได ้
 (3) เกิดความร่วมมือระหว่างระหว่าง
มหาวิทยาลัยและองค์กรต่างๆ ท้ังภาครฐั
และเอกชน เพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยนื
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : รอ้ยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรยุคใหม่เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศกระตุ้นความ
พร้อม เสริมวิธีคิดแบบนัก
นวัตกรรมรุ่นใหม่ รุ่นท่ี (2) 
  

426,500 426,500 วันท่ี 25 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง 

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ 
คือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย รุ่นท่ี (1) 
จำนวน 16 คน  
ผลการดำเนินงาน  
(1)  ผู้บริหารมหาวิทยาลยัท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถประยุกต์ใช้ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีทันสมัย เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยได ้
(2) ผู้บริหารมหาวิทยาลยัมีวิสัยทัศน์การ
บริหารมหาวิทยาลยัท่ีตอบสนองต่อความ
ท้าทายในยุคดจิิทัล โดยเน้นการใช้
เครื่องมือดิจิทัลและระบบข้อมูลในการ
ตัดสินใจและวางกลยุทธ์ได ้
 (3) เกิดความร่วมมือระหว่างระหว่าง
มหาวิทยาลัยและองค์กรต่างๆ ท้ังภาครฐั
และเอกชน เพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยนื
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key 

Result) 
โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 

KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนการเขา้สู่
ตำแหน่งทาง
วิชาการ และการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นของสาย
สนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

10. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้าง
ทักษะการบริหารงานด้วย 
Generative AI 
และเทคโนโลยีสำหรับ
อนาคต (รุ่นที่ 1) 

498,000 498,000 วันท่ี 31 มีนาคม – 4 
เมษายน 2568 

กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารระดับตน้
และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 
25 คน 
ผลการดำเนินงาน  
(1)  ผู้บริหารระดับต้นและบุคลากร
สายสนบัสนุน ท่ีเข้าร่วมโครงการ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยัได ้
(2) ผู้บริหารระดับต้นและบุคลากร
สายสนบัสนุน มีวสิัยทัศน์การบริหาร
มหาวิทยาลยัที่ตอบสนอง 
ต่อความท้าทายในยุคดจิิทัล โดยเน้น
การใช้เครื่องมือดิจิทลัและระบบ
ข้อมูลในการตดัสินใจและวางกลยทุธ์
ได ้
 (3) เกิดความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัและองค์กรต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

กองการเจ้าหน้าที ่
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key 

Result) 
โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 

KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้าง
ทักษะการบริหารงานด้วย 
Generative AI 
และเทคโนโลยีสำหรับ
อนาคต (รุ่นที่ 2) 

498,000 498,000 วันท่ี 9 – 13 มิถุนายน 
2568 

กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารระดับตน้
และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 
25 คน 
ผลการดำเนินงาน  
(1)  ผู้บริหารระดับต้นและบุคลากร
สายสนบัสนุน ทีเ่ข้าร่วมโครงการ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยัได ้
(2) ผู้บริหารระดับต้นและบุคลากร
สายสนบัสนุน มีวสิัยทัศน์การบริหาร
มหาวิทยาลยัที่ตอบสนอง 
ต่อความท้าทายในยุคดจิิทัล โดยเน้น
การใช้เครื่องมือดิจิทลัและระบบ
ข้อมูลในการตดัสินใจและวางกลยทุธ์
ได ้
 (3) เกิดความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัและองค์กรต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

กองการเจ้าหน้าที ่
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

12. โครงการอบรมวิเคราะห์
ค่างานสำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน (รุ่นท่ี 1) 
 

68,980 68,980 ระหว่างวันท่ี 17-18 มีนาคม 
2568  
ณ ห้องรวงผึ้ง 2 ชั้น 3  
คณะครุศาสตร์  

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ คือ 
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 50 คน 
ผลการดำเนินงาน  

โครงการอบรมวิเคราะห์ค่างาน
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน (รุ่นท่ี 1) 
เป็นกิจกรรมสำหรับบุคลากรที่อยู่
ระหว่างการดำเนินการวิเคราะห์ค่างาน 
และมีผลการวิเคราะห์ค่างานแล้วหรือ 
มีบางส่วน หรืออยู่ระหว่างปรับปรุง 
การวิเคราะห์ค่างาน 
ผลการดำเนินงาน  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และขั้นตอนในการวิเคราะห์และ
ประเมินค่างาน เพือ่ขอกำหนดตำแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
วิเคราะห์ค่างานตามภารกิจของ
หน่วยงานได้แล้วเสร็จ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนางานในหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
สูงขึ้น 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
/สถานที ่

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

O4. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและการ
พัฒนาประเทศ 
KR12 : ร้อยละอาจารย์ท่ีมี
ตำแหน่งทางวิชาการและร้อย
ละของการเข้าสู่ตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวชิาการ 
และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

13. โครงการอบรมวิเคราะห์
ค่างานสำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน (รุ่นท่ี 2) 
 

72,940 72,940 ระหว่างวันท่ี 26-27 
พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องรวงผึ้ง 2 ชั้น 3  
คณะครุศาสตร์  

กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ คือ 
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 61 คน 
ผลการดำเนินงาน  

โครงการอบรมวิเคราะห์ค่างาน
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน (รุ่นท่ี 2) 
เป็นกิจกรรมสำหรับบุคลากรทีย่ังไม่เคย
เข้ารับการฝึกอบรม และไม่เคยจัดทำ
วิเคราะห์ค่างาน และไม่มีผลการ
วิเคราะห์ค่างานใดๆ 
ผลการดำเนินงาน  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และขั้นตอนในการวิเคราะห์และ
ประเมินค่างาน เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
วิเคราะห์ค่างานตามภารกิจของ
หน่วยงานได้แล้วเสร็จ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนางานในหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
สูงขึ้น 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานอธิการบด ี

 



 

 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก.  

รายช่ือผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2567 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเภท 
การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแต่งตั้ง ระดับ สาขาวชิา สังกัด 
1 นายวโิรจน์ เชาว์วิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พืชศาสตร์ (รหัส 5103) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22 ตุลาคม 2567 
2 นางสาวมณฑา สายธารวาณิตรก์ุล พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  

(รหัส 3701)  
- อนุสาขาวชิาการพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจิต  
(รหัส 370105 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 22 ตุลาคม 2567 

3 นางสาวสุวรรณา พลภักด ี พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาเทคโนโลยีการจัดการ 
(รหัส 1807) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 พฤศจิกายน 2567 

4  นางสาวเกตุกนก หนูด ีพนักงาน  
 

พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (รหัส 
0104) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 มกราคม 2568 

5 นางสาวจฑุามาศ กระจ่างศรี  
 

พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(รหัส 1806) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 มกราคม 2568 

6 นางฐิตารีย์ พันธุ์วิชาติกุล) 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
(รหัส 3701)  

คณะพยาบาลศาสตร ์ 28 มกราคม 2568 
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ที่ ชื่อ-สกุล ประเภท 
การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแต่งตั้ง ระดับ สาขาวชิา สังกัด 
- อนุสาขาวชิาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
(รหัส 370103 
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ภาคผนวก ก. (ต่อ) 
รายช่ือผู้ได้รับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2567 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเภท 
การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแต่งตั้ง ระดับ สาขาวิชา สังกัด 
7 นางสาวอรัญญา รักหาบ  พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  

(รหัส 3701) 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 28 มกราคม 2568 

8 นางสาวพไิลพร สุขเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ์ - สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  
(รหัส 3701)  
- อนุสาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุ (รหัส 370102) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 29 เมษายน 2568 

9 นางสาวชนานนัท์ โพธิ์ขวาง พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  
(รหัส 3701) 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 29 เมษายน 2568 

10 นายอยับ ซาดัดคาน พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  
(รหัส 6102) 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

29 เมษายน 2568 

11 นายวิทวัส ขุนหน ู พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์
(รหัส 6102) 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

29 เมษายน 2568 

12 นางสาวแสงรวี วิฑูรย์พนัธุ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  
(รหัส 6802) 

คณะวิทยาการจัดการ 29 เมษายน 2568 

13 นายนนทศักดิ์ จนัทร์ชุม พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (รหัส 6802) คณะวิทยาการจัดการ 29 เมษายน 2568 
14 นางสาวจิดาภา พลรักษ์  พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ (รหัส 

3701) 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 27 พฤษภาคม 2568 
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ภาคผนวก ก. (ต่อ) 
 รายช่ือผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2567 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ประเภท 
การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง วันที่สภามหาวิทยาลัย

อนุมตัิแต่งตั้ง ระดับ สาขาวชิา สังกัด 
15 นางสาวพัชณิยา เอกเพชร พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

(รหัส 9156)  
- อนุสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ (รหัส 915601) 

วิทยาลัยนานาชาติการ
ท่องเที่ยว 

27 พฤษภาคม 2568 

16 นางสาวอุมา สินธุเศรษฐ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาจีนศึกษา (รหัส 7303) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

27 พฤษภาคม 2568 

17 นางวริศรา สมเกียรติกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
(รหัส 6802) 

คณะวิทยาการจัดการ 27 พฤษภาคม 2568 

18 นายสนัตชิัย แย้มใหม่ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิามนุษยวิทยา (รหัส 6109) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

26 สิงหาคม 2568 

19 นางสาวกนกกุล เพชรอุทัย บุคลากรเงินรายได ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - สาขาวชิาสงัคมวทิยา (รหัส 6110)  
- อนุสาขาวชิาการพัฒนาสังคม  
(รหสั 611005) 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

26 สิงหาคม 2568 

20 นางสาวอุไรรัตน์ รัตนวิจิตร พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
(รหัส 0183) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 สิงหาคม 2568 

21 นางสาวจิราพร เสนจนัทร์  
 

บุคลากรเงินรายได ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (รหัส 0104) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 สิงหาคม 2568 

22 นายรพี พิกุลงาม  พนักงานมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ์ สาขาวชิากฎหมายธุรกิจ (รหัส 
6708) 

คณะนิติศาสตร ์ 26 สิงหาคม 2568 



ภาคผนวก  36 
 

ภาคผนวก ข.  
                 รายชื่อผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญ

เฉพาะ  
(สายสนับสนุน) ประจำปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2567 

 
ที ่ ชื่อสกุล ตำแหน่ง สังกัด วันที่สภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
1 ว่าที่ ร.ต.หญิง พิชามญชุ์ 

ศรีสุวรรณ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
ระดับชำนาญการ 

คณะวิทยาการจัดการ 22 ตุลาคม 2567 

2 นายพุธรัตน์ เจริญสุข  ตำแหน่งนิติกร ระดับชำนาญการ การเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานอธิการบดี 

22 ตุลาคม 2567 

3 นายธีรวัฒน์ กิจงาม  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับชำนาญการ 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

22 ตุลาคม 2567 

 
 
 

ภาคผนวก ค.  
             รายงานสถิติบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (เต็มเวลา) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ที ่ สังกัด 
จำนวน (คน) 

รวม ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ในประเทศ 0 0 0 
ต่างประเทศ 0 1 1 

รวม 0 1 1 
รวมทั้งหมด 0 1 1 
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 ภาคผนวก ง.  
       รายงานสถิติบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (นอกเวลา) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ที ่ สังกัด 
จำนวน (คน) 

รวม ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บุคลากร 
เงินรายได้ 

1 คณะครุศาสตร์ 0 0 0 0 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 1 0 4 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 1 0 2 
4 คณะวิทยาการจัดการ 0 2 0 2 
5 คณะพยาบาลศาสตร์ 0 1 0 2 
6 คณะนิติศาสตร์ 0 1 0 3 
7 วทิยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 0 2   

รวมทั้งหมด 0 12 1 13 
 

 ภาคผนวก จ.  
รายงานสถิติบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท (นอกเวลา) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ที ่ สังกัด 
จำนวน (คน) 

รวม ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

บุคลากร 
เงินรายได้ 

1 คณะครุศาสตร์ 0 19 0 19 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0 0 
4 คณะวิทยาการจัดการ 0 0 0 0 
5 คณะพยาบาลศาสตร์ 0 0 0 0 
6 คณะนิติศาสตร์ 0 0 0 0 
7 วทิยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 0 19 0 19 
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ภาคผนวก ฉ.  

สถิติการให้บริการงานฝ่ายต่างๆ ของกองการเจ้าหน้าที่  
(1) งานธุรการและสารบรรณ (E-Service) งานบริหารทั่วไป กองการเจ้าหน้าที่ 

 สำนักงานอธิการบดี 
รายเดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568  
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(2) สถิติการให้บริการงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ รายเดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 
2568 
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(3) สถิติการให้บริการงานจัดทำบัตรประจำตัวบุคลากร รายเดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือน
กันยายน 2568 
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(4) สถิติการให้บริการงานสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง รายเดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกนัยายน 2568 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กองการเจ้าหน้าที� สํานักงานอธิการบดี

รายงานผล
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

(Annual Human Resource Management and Development Report)

ประจาํป�งบประมาณ 2568ประจาํป�งบประมาณ 2568ประจำป�งบประมาณ 2568

077-913321 hr@sru.ac.th
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