
แบบประเมนิทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 

 
               สำหรับการประเมินทดลองปฏิบัติงาน        ครัง้ที่ 1 
                              ครั้งที่ 2 

 
1. ช่ือผู้รับการประเมิน……………………………………………….……………………..…...…..…………………………………..…… 
2. เกิดวันที่ ................  เดือน..................................................  พ.ศ.....................   อายุ.................................ปี 
3. การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุด) 
           คุณวุฒิ                                       ปี พ.ศ.ที่จบ                  ช่ือสถานศึกษา 
 3.1...........................................................      ...........................    .......................... ................................ 
 3.2 ..........................................................      ...........................    .......................... ................................ 
 3.3 ..........................................................     ........................... ..   .......................................................... 
 3.4...........................................................     ............................    .......................... ................................ 
 
4.    ตำแหน่ง……………..…………….…………………………...…….. (ตำแหนง่เลขที่ ………………….) 
       ภาควิชา/สาขาวิชา………..……...……………………คณะ...............................……………….…………     
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   เริ่มทดลองปฏิบัตงิาน   เมื่อวันที่ ……….… เดือน ………………….    
       พ.ศ. …………………   ได้ทดลองปฏิบัตหิน้างานมาแล้ว เป็นเวลา…..……เดือน……..…วัน  (นับถึง       
        วันที่กรอกแบบประเมินฯ)    ปัจจบุันได้รับเงินเดือน...............................บาท 
 
5.  ข้อมูลเกี่ยวกับการมาสาย  การลาและขาดการปฏิบัตริาชการ  ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
 

ประเภท วัน ครั้ง 
รวม 

วัน ครั้ง 
มาสาย     
ลาป่วย     
ลากิจ     
ลาคลอด     
ลาอุปสมบท     
ขาดการปฏิบัตริาชการ     
 

ส่วนท่ี 1  :  ข้อมูลเบื้องต้น/ประวัติส่วนตัวและผลงานของผู้รับการประเมิน 
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6.     ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ (นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน) 

6.1  งานสอน 
 

 
ระดับ 

 
รายวิชา 

 
ช.ม./สัปดาห์ 

 
ภาค / ปีการศึกษา 

รายละเอียดการสอน 
(ระบุการวางแผนการสอน  วิธีการสอน  
ผลกการสอน  และแนบเอกสาร
ประกอบ) 

การประเมินตนเอง 
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6.2 งานวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ด้านวิชาการ   
     6.2.1 งานวิจัยเดี่ยว 

 
 
 

ชื่อโครงการ 

 
 

วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม 

ผลการดำเนินการ 
(ผู้ขอรับการประเมินแสดงให้เห็นถึงขั้นตอน  
และวิธีการในการดำเนินงานวิจัยในเรื่องน้ันๆ 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบ) 

 
การประเมินตนเอง 
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6.2.2 งานวิจัยร่วม 
 
 
 

ชื่อโครงการ 

 
 

ผู้ร่วมวิจัย 

 
 

วัน เดือน ปีท่ีเริ่ม 

ผลการดำเนินการ 
(ผู้ขอรับการประเมินแสดงให้เห็นถึง
ขั้นตอน  และวิธีการในการดำเนินงาน
วิจัยในเรื่องน้ันๆ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึง
ปัจจุบัน พร้อมแนบเอกสารประกอบ 

 
 

การประเมินตนเอง 
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6.3 งานสร้างสรรค์ทางวิชาการ 
 

 
ชื่อ 

ประเภท 
(เอกสารประกอบการสอน  ตำรา  
หนังสือ หรืองานแปล   พร้อมแนบ
เอกสารประกอบ) 

 
แหล่งพิมพ์เผยแพร่ 

 
เดือน พ.ศ. ท่ีเผยแพร่ 

 
การประเมินตนเอง 
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6.4 งานบริการทางวิชาการ(เช่น  วิทยากร  งานเผยแพร่ความรู้  ที่ปรึกษา ฯลฯ  ) 
 

 
ชื่อกจิกรรม 

 
ชื่อหน่วยงาน 

งานท่ีรับผิดชอบ 
(ระบุรายละเอียดของงานที่
รับผิดชอบพร้อมแนบ
เอกสารประกอบ) 

 
วัน เดือน  ปี 

 
สถานท่ีปฏิบัติ 

 
การประเมินตนเอง 
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 6.5   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 

 
ชื่อโครงการ 

 
คำสั่งมหาวิทยาลยั 

ภาระงานท่ีปฏิบัต ิ
(ระบุรายละเอียดของภาระงานที่ปฏิบัติ  
พร้อมแนบเอกสารประกอบ) 

 
การประเมินตนเอง 
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6.6   งานอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย  
 

 
ชื่อโครงการ 

 
คำสั่งมหาวิทยาลยั 

ภาระงานท่ีปฏิบัต ิ
(ระบุรายละเอียดของภาระงานที่ปฏิบัติ  

พร้อมแนบเอกสารประกอบ) 

 
การประเมินตนเอง 
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7.  การเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 

หลักสูตร /เรื่อง วัน  เดือน  ปี ท่ีเข้าร่วม หน่วยงานท่ีจัด ผลท่ีได้รับ 
(แนบเอกสารประกอบ เช่น  รายงานการ
เข้าร่วมประชุม  สัมมนา  หรือวุฒบิัตร) 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
       ลงช่ือ ................................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
             (.....................................................................) 
       วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 



 
 

 
 
ผู้รบัการประเมินไดป้ฏิบัติหน้าที่ ภายใต้การ แนะนำ / กำกบัดูแล การปฏิบัติงานโดยนาย / นาง / นางสาว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 
ส่วนท่ี 3 : ความเห็นของผู้กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 

 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
..................................................................................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

                           ลงช่ือ ........................................................................................ 
             ตำแหน่ง........................................................................................ 
    วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 : การแนะนำ / กำกับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 4 : การประเมินผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินของกรรมการ 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที่  
3 

คนที่  
4 

คนที่ 
5 

1.    คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
        1.1   มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบติัหน้าท่ีอย่าง 
                เต็มความสามารถ และเต็มเวลา 

     

1.2   ปฏิบติัหน้าท่ีตรงต่อเวลา และปฏิบติัตามระเบียบ   
        ของทางราชการ 

     

1.3   มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ      

1.4  มีมนุษยสัมพนัธ์ดแีละสามารถปฏิบติังานร่วมกบั 
 ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี 

     

1.5 เสียสละ อุทศิเวลาให้กบังานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
และงานบริการท่ีเกีย่วขอ้ง 

     

       1.6   มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดา้นส่วนตวัและ 
                การท างาน และปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถอื 

     

รวม      
    เฉลี่ยคะแนนในข้อ 1.  = 
2.  ความสามารถด้านการสอน 
       2.1   มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผล 
               การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

     

      2.2   มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ 
              ในรายวิชาท่ีสอน 

     

      2.3   มีความสามารถในการใชเ้ทคนิค วิธีสอนต่าง ๆ 
              เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และติดตามการสอน 
              ตลอดเวลา 

     

2.4   มีความเต็มใจในการถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้รียน 
        อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลา 

     

2.5  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์ส านึก และ 
       มีความรับผิดชอบ 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินของกรรมการ 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที่ 
4 

คนที ่
5 

2.6 มีความสามารถจดัให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกนัตามความเหมาะสม 

     

       2.7   มีความสามารถในการใชส่ื้อการสอนและอุปกรณ ์
               ช่วยสอนท่ีเหมาะสม 

     

รวม      

เฉลี่ยคะแนนในข้อ 2.  = 

3.   ความสามารถด้านวิชาการ งานวิจัย การบริการ วิชาการและการให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

3.1   มีความรู้ในเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ในวิชา   
        ท่ีท าการสอนเป็นอย่างด ี

     

3.2  มนุษยสัมพนัธ์ดีไดร้ับการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา   
                 ผูร่้วมงานและบุคคลอื่นๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 

     

3.3 มีการสร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการในสาขาวิชา 
ท่ีท าการสอนอยูเ่สมอ 

     

3.4  มีความสามารถดา้นการวิจยั      

3.5 ความรับผิดชอบในการท างานบริการวิชาการหรือ  
        งานท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม หรืองานบริหาร 
        ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 

     

3.6 คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบั 
วิชาชีพหรือสาขาวิชา 

     

3.7 การดูแลนกัศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
วฒันธรรมอนัดงีาม 

     

รวม      

เฉลี่ยคะแนนในข้อ 3.  = 

   รวมคะแนนทั้งหมด    =                                                      คิดเป็นร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน  คร้ังที่  .......   
     ผ่านการประเมิน    ไม่ผ่านการประเมิน 

 
หมายเหตุ   ผูท้ี่ผ่านการประเมินจะตอ้งไดค้ะแนนรวมไม่ต า่กว่าร้อยละ  75 
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ส่วนที่ 5 : ขอ้เสนอ / ความเหน็ 
 
    ความเห็นในการประเมินคร้ังที่ ......... 

1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าทีร่าชการของคณะกรรมการฯ 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

      2.   ผลสรุป     เห็นควรให้ผ่านการประเมินทดลองปฏิบตัิหนา้ท่ี ครั้ งท่ี ............                                                             
 เห็นควรให้ทดลองปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการต่อไป  โดยให้ปรบัปรุงแกไ้ข 

ดงัน้ี 
            ……………………………………………………………………………………………………… 
            .............................................................................................................................................................             

 เห็นควรเลิกจา้ง  เน่ืองจาก                       
            ……………………………………………………………………………………………………… 
             …………………………………………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ  ............................................................................................... 
 

        ลงช่ือ………………………………………..ประธานกรรมการ 
           (...........................................................................) 
 
       ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 
           (...........................................................................) 

 
      ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 
           (...........................................................................) 

 
      ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 
           (...........................................................................) 

 
    ลงช่ือ………………………………………..กรรมการและเลขานุการ 
           (...........................................................................) 
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ส่วนที่ 6 : ความเห็นและคำส่ังอธิการบด ี
 

 เห็นดว้ยกบัการประเมิน  และการด าเนินการขา้งตน้ทกุประการ 
 มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการด าเนินการขา้งตน้  ดงัน้ี 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 
 
     ลงช่ือ............................................................................. 

                   (...........................................................................) 
                                                                                อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
     วนัที่...........เดือน.................................พ.ศ................ 

 
 
 




